i.S.,,ADMINISTRATIA DE STAT A DRUMURILOR”

S.E. ,,STATE ROAD ADMINISTRATION”
IDNO 1003600023559

Republica Moldova, Chisinau, str. Bucuriei 12A, MD-2004 tel (+373) 22-740570, +373-22-740803, fax +373-22-222280,

ORDIN

2025 N,

mun. Chisindu

Cu privire la punerea in executare a Regulamentului cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante in cadrul 1.S. "Administratia
de Stat a Drumurilor”

In conformitate cu art. 9 lit. d) din Legea cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald nr. 246 din 22.11.2017, art. 11 alin. (1) si (2) din Legea integritatii
nr. 82 din 25.05.2017 si Procesul — verbal nr. 13 din 23.12.2024 al Consiliului de administratie
al Intreprinderii, art.10 alin. (1) lit. e) Codului Muncii al Republicii Moldova, pct. 1.2 din
Planul de integritate al 1.S. ”Administratia de Stat a Drumurilor” pentru perioada februarie
2024 — februarie 2025, aprobat prin ordinul nr. 18 din 01.02.2024, in contextul implementarii
recomandarilor privind consolidarea climatului de integritate institutionald, diminudrii sau
inlaturarii riscurilor de favoritism la nivel de Intreprindere, precum si angajarea $i promovarea
agentilor publici in bazd de merit §i de integritate profesionald, respectdrii modului de
organizare $i desfisurare a concursului, In scopul asigurarii accesului in functie a oricarei
persoane care indeplinesc conditiile stabilite de lege, fara discriminare pe motive de sex,
varstd, rasd, etnie, religie, optiune politicd sau alt criteriu, selectdrii celor mai buni candidati
pentru ocuparea functiilor vacante a Intreprinderii, cat si necesitatea respectarii prevederilor
legislatiei in domeniul dat,

ORDON:

1. Se pune In executare Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiilor vacante in cadrul 1.S. “Administratia de Stat a Drumurilor” si
anexele acestuia, care sunt parte integranta a Regulamentului, aprobat de catre Consiliul de
administratie, conform anexei nr. 1 1a prezentul ordin.

2. Se pune in sarcina dnei Elena Dintiu, consultanta, Serviciului Comunicare cu Mass —
Media i IT, publicarea prezentului ordin si anexele acestuia pe pagina web a intreprinderii.

3. Se pune in sarcina dnei Elena Popovici, sefa Serviciului Managementul Documentelor,
aducerea la cunostintd si asigurarea procedurii de distribuire a prezentului ordin catre toti
angajatii intreprinderii prin intermediul sistemului electronic e-Cancelaria.

4. Prezentul ordin intrd in vigoare de la 03.02.2025.

5. Controlul executarii prezentului ordin mi-1 asum.

Director general inter Sergiu BEJAN















candidatii prezinta, secretarului comisiei, in ziua concursului toate documentele in original pentru
verificarea veridicitétii acestora.

3.8. Dosarul de participare la concurs se inregistreazd in Tabelul de inregistrare a dosarelor
de participare la concurs ale candidafilor la functia vacantd (Anexa nr. 4 la prezentul Regulament).
La solicitare, candidatului i se elibereaza o confirmare de céitre secretarul Comisiei de concurs/
Comisiei de concurs speciale privind documentele depuse.

3.9. Termenul concursului poate fi prelungit cu 10 zile calendaristice, in cazul in care:

a) in termenul limita stabilit nu au fost depuse dosare de participare la concurs;

b) a fost depus doar un singur dosar de participare la concurs;

¢) in urma evaludrii dosarelor de concurs se constatd cd nici un candidat nu intruneste
conditiile de participare ale concursului;

d) nici un candidat admis la concurs nu s-a prezentat la probele concursului;

€) nici un candidat nu a promovat concursul;

f) candidatul numit invingator a refuzat angajarea si nu existd un alt candidat care a
promovat concursul.

3.10. Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datei limitd de depunere a
dosarelor de concurs din informatia privind conditiile de desfasurare a concursului pe pagina web
oficiala a intreprinderii, fira a plasa un nou anunt.

3.11. In cazul in care dupa prelungirea concursului, a fost depus un singur dosar, concursul se
desfagoara conform procedurii stabilite.

3.12. Concursul poate fi suspendat in cazul in care este instituit regimul starii de urgenta, de
asediu sau de rdzboi.

3.13. Incetarea concursului poate fi dispusd in cazul lichidarii functiei vacante in urma
reorganizarii sau lichidarii functiei.

3.14. In situatia in care a fost demarata procedura de concurs, functia vacantd nu mai poate fi
ocupatd prin promovare, cu exceptia cazului In care de doui ori consecutiv nu s-au Inscris candidati
la concurs sau dacd in urma prelungirii concursului nici un candidat nu a fost declarat invingator.

Capitolul IV
PROBELE DE CONCURS SI EVALUAREA CANDIDATILOR

4.1. In cel mult 10 zile calendaristice de la expirarea termenului pentru depunerea dosarului
de participare, Comisia de concurs/ Comisia de concurs speciald examineaza dosarele candidatilor
sl ia decizia cu privire la admiterea lor la concurs. Rezultatele selectarii dosarelor se plaseaza pe
pagina web oficiald a intreprinderii, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”,

4.2. Odata cu rezultatele selectiei dosarelor se comunica si data desfasurarii probei scrise, care
va avea loc in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la data postarii rezultatelor selectiei
dosarelor.

4.3. Concursul pentru ocuparea functiilor vacante din cadrul intreprinderii include proba scrisa
si proba interviului.

4.4. Proba scrisa are drept scop testarea cunostintelor necesare pentru indeplinirea sarcinilor
si atributiilor functiei vacante.

4.4.1. Toti candidatii la ocuparea uneia si aceleiasi functii vacante indeplinesc aceeasi varianta
de lucrare.

4.4.2. Comisia de concurs/ Comisia de concurs speciald elaboreazd, in comun cu seful
subdiviziunii structurale céreia apartine funcfia vacant, in baza bibliografiei, minim 3 variante de
lucrare a céte 10 subiecte de evaluare, care sa cuprinda atdt domeniul specific functiei vacante, cat
si domeniul cadrului normativ general ce reglementeazi activitatea intreprinderii, inclusiv grila de
evaluare pentru fiecare subiect.

4.4.3. Durata probei scrise se stabileste de Comisia de concurs/ Comisia de concurs speciala,
in functie de gradul de dificultate si complexitate al insarcindrilor, dar nu poate depasi doud orc
astronomice.

4.4.4. Proba scrisi se efectueaza sub supravegherea Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs
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speciala.

4.4.5. Pe parcursul desfasurarii probei scrise candidatilor le este interzisa detinerea si folosirea
vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile. Nerespectarea prevederilor mentionate
atrage dupd sine eliminarea candidatului din concurs, cu notarea inscrierii ,,anulat” pe lucrare si
consemnarea celor intdmplate in procesul-verbal.

4.4.6. Lucrarile se scriu doar pe seturile de hértie special pregitite pentru organizarea
Concursului. La inceputul probei scrise, in colful din dreapta pe prima fila se inscrie numele si
prenumele candidatului. Inscrierea se lipeste astfel incét datele inscrise si nu poati fi identificate
si se sigileaza.

4.4.7. Candidatii au obligatia de a preda secretarului comisiei lucrarea scrisd, la finalizarea
probei ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul de predare a lucririi scrise,
care include identitatea candidatului, numarul de pagini ale lucrarii, numéarul de ciorne, precum si
numdrul filelor neutilizate, daci este cazul.

4.4.8. Lucrdrile scrise se verifica codificate si se decodifica numai dupa evaluarea lor de catre
Comisia de concurs/ Comisia de concurs speciala.

4.4.9. Evaluarea probei scrise se face in baza grilei de evaluare, aplicAnd sistemul de puncte
de la 1 la 10, separat de catre fiecare membru al Comisiei (Anexa nr. 6 la prezentul Regulament)
sl se consemneazd intr-un proces-verbal.

4.4.10. Media aritmetica a punctelor acordate de membrii Comisiei de concurs/ Comisiei de
concurs speciald se considerd nota finald pentru proba scrisd. (dnexa nr. 7 la prezentul
Regulament.)

4.4.11. Candidatii care au obtinut la proba scrisa nota finald mai mica de 8, sunt exclusi din
concurs.

4.4.12. Rezultatele obtinute de fiecare dintre candidati se plaseazd pe pagina web oficiald a
intreprinderii, prin intermediul Serviciului Comunicare cu Mass-Media si IT.

4.4.13. Odata cu rezultatele punctajului obtinut la proba scrisad se comunici si data desfasurarii
probei interviului, care va avea loc in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la data postdrii
rezultatelor probei scrise.

4.5. Proba interviului. Prin interviu se evalueazd cunostintele candidatului privind legislatia
si actele normative in domeniul de competentd, de management §i se apreciazi competentele
profesionale si personale aferente functiei, factorii care motiveazi si de motiveazi candidatul,
comportamentul In diferite situatii, inclusiv in situatii de criza, stilul de conducere, motivarea
subalternilor, lucrul in echipa etc. Evaluarea se face pe baza raspunsurilor date la intrebarile
Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciale.

4.5.1 Durata interviului si lista intrebarilor de bazi (intrebari deschise informative, intrebari
de verificare, clarificare etc.), precum si elementele cheie ale raspunsurilor corecte se stabilesc de
Comisia de concurs/ Comisia de concurs speciala.

4.5.2. In cadrul interviului, membrii Comisiei de concurs/ Comisie de concurs speciala
adreseazd unele si aceleasi intrebéri de baza fiecarui candidat pentru ocuparea functiei vacante,
asigurdndu-se ci nici un candidat nu aude intrebérile adresate predecesorilor sai.

4.5.3. Aprecierea raspunsurilor la proba interviului se face prin sistemul de puncte de la | la
10, separat de fiecare membru al Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciald si sc
consemneaza intr-un tabel, conform Anexei nr. 8 la prezentul Regulament.

4.5.4. Media aritmetica a punctelor acordate de membrii comisiei de Concurs se considera
nota finald pentru proba interviului. Candidatii care au obtinut la interviu nota finald mai mica de¢
8, sunt exclusi din Concurs.

4.5.5. Rezultatul final al concursului reprezintd media aritmeticd dintre proba scrisi si proba
interviului.

Capitolul V
DESFASURAREA CONCURSULUI

5.1. La prima sedintd de lucru a Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciali,
presedintele, membrii si secretarul acesteia, precum si cei care 1i substituie, semneaza pe propria
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raspundere céte un exemplar al declaratiei, conform modelului expus in Anexa nr. 5 la prezentul
Regulament.

5.2. Comisia de concurs, 1n termen de maxim 10 zile lucritoare de la termenul limita de
depunere a dosarului de concurs, examineazi corespunderea dosarelor de participare la concurs
exigentelor Regulamentului, si prezinta directorului general procesul-verbal al sedintei cu lista
candidatilor admisi la etapa urmatoare.

5.3. In termen de 3 zile lucritoare de la data informarii directorului general, se plaseaza pe
pagina web a intreprinderii, prin intermediul Serviciului Comunicare cu Mass-Media si IT,
rezultatele probelor desfasurate. Secretarul Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala
comunicd participantilor prin e-mail si/sau telefon rezultatele concursului, informeaza candidatii
neadmisi privind motivul respingerii, data, ora si locul interviului pentru candidatii admisi.

5.4. Nu este admis la concurs candidatul in privinta caruia Comisia de concurs/ Comisia de
concurs speciald constatd ca dosarul de participare la concurs a fost depus dupa termenul limita,
precum si in situatia in care dosarul de participare este incomplet $i/ sau intocmit necorespunzitor.

5.5. Proba scrisé se desfasoard nu mai tarziu de 10 zile lucratoare de la data plasarii pe pagina
web a intreprinderii a rezultatelor evaludrii dosarelor candidatilor, iar proba interviului se
desfasoard nu mai tarziu de 10 zile lucritoare de la data plasarii pe pagina web a intreprinderii «
rezultatelor probei scrise.

5.6. In cadrul probei interviului, membrii Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciale
adreseazd aceleasi Intrebari obligatorii fiecdrui candidat. Totodata, comisia poate adresa si alte
intrebéri de concretizare pe care le considerd necesare, dar care nu vor fi evaluate cu puncte si nu
se vor lua in calul la punctajul pentru aceastd proba.

5.7. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului, religie, etnie.
stare materiald, origine sociald sau intrebdri care pot fi considerate discriminatorii pe criterii dv
Sex.

5.8. Durata interviului si lista intrebdrilor de bazi se stabilesc de Comisia de concurs/ Comisia
de concurs speciald. La stabilirea intrebarilor de baza se tine cont de specificul functiei pentru care
se organizeazd concursul.

5.9. Intrebarile de baza servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la:

a) calitatile profesionale aferente functiei;

b) calitdtile personale aferente functiei;

¢) factorii care motiveaza si de motiveazi candidatul;

d) comportamentul in diferite situatii, inclusiv In situatii de criza.

5.10. Pentru functiile de conducere in cadrul intreprinderii, intrebarile se referd si la elucidarea
stilurilor de conducere/ capacitétilor manageriale, inclusiv planificarea, organizarea si raportarea
proceselor, modalitétile de gestionare, stimulare §i motivare a subalternilor, promovarea si
consolidarea spiritului de echipa, aplanarea situatiilor de conflict etc.

5.11. Rezultatele probei interviului se consemneaza intr-un proces-verbal. in termen de maxim
3 zile lucratoare de la data desfagurdrii probei interviului, secretarul Comisiei de concurs/ Comisie
de concurs speciald remite directorului general al intreprinderii, pentru asigurarea plasarii pe
pagina web a Intreprinderii a rezultatului probei interviului, prin intermediul Serviciului
Comunicare cu Mass-Media si IT.

5.12. in termen de maxim 3 zile lucritoare de la plasarea pe pagina web a intreprinderii a
rezultatelor pentru proba de interviu, Comisia de concurs/ Comisia de concurs speciald va asigura
plasarea pe pagina web a Intreprinderii rezultatele finale ale concursului.

5.13. Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final se considerd invingator al
concursului.

5.14. In situatia in care mai multi candidati au acelasi punctaj final, este declarat invingétor al
concursului candidatul care are cel mai mare punctaj la proba scrisa.

5.15. In situatia in care mai multi candidati au acelasi punctaj final (acelasi punctaj la proba
scrisd si la proba interviului), departajarea dintre acestia se realizeazd pe baza notei generale din
actul de studii superioare sau alt act de studii echivalent functiei vacante.

5.16. Punctajul acordat la fiecare proba, pentru fiecare candidat, este Inscris in Borderoul de

5



notare (Anexa nr. 9 al prezentului Regulament).

5.17. Membrii Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciald semneaza procesele-verbale
si alte documente privind rezultatele concursului.

5.18. Candidatul invingator al concursului se angajeazd in functia pentru care s-a organizat
concursul, prin ordinul directorului general al intreprinderii.

5.19. In cazul in care au fost inregistrate contestatii, ordinul directorului general al
intreprinderii de angajare in functie va fi semnat dupa anuntarea rezultatelor contestatiilor.

5.20. In cazul neprezentirii din motive neintemeiate a candidatului invingator al concursului
in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii pe pagina web a intreprinderii a rezultatelor
concursului pentru ocuparea functiei vacante, in vederea angajarii in functie, sau a refuzului scris
al acestuia de a fi angajat in functie, se angajeaza urmatorul candidat din lista candidatilor care au
promovat concursul, iar in cazul in care nici urmétorul candidat din anumite motive nu poate fi
angajat in functie, concursul pentru ocuparea functiei vacante urmeazi a fi repetat.

Capitolul VI
CONTESTATIILE SI CONSTITUIREA COMISIEI DE EXAMINARE A
CONTESTATIILOR

6.1. Contestatiile referitoare la rezultatul concursului, se depun in termen de 3 zile lucratoare
de la anuntarea si/ sau publicarea rezultatelor concursului si se examineazi de catre Comisia de
examinare a contestatiilor, instituitd prin ordinul directorului general al intreprinderii, la momentul
receptiondrii contestatiei.

6.2. Comisia de examinare a contestatiilor este constituitd din 3 membri: un director adjunct,
care este si presedinte a Comisiei de examinare a contestatiilor, un specialist al domeniului de
profil, un specialist al Serviciului Juridic si un secretar, ales din cadrul Serviciului Managementul
Documentelor, ultimul fara drept de vot.

6.3. Comisia de examinare a contestatiilor se instituie pe un termen de 2 ani.

6.4. Calitatea de membru al Comisiei de examinare a contestatiilor este incompatibila cu
calitatea de membru al Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala.

6.5. In calitate de membru al Comisiei de examinare a contestatiilor poate fi desemnata
persoana care:

a) are cunostinte si experientd In domeniul managementului, economiei, jurisprudentei sau
alte domenii relevante activitatii intreprinderii:

b) are studii superioare;

¢) are o Tnaltd competentd profesional;

d) nu se afld in una din situatiile expuse in pct. 2.4. al prezentului Regulament.

6.6. Fiecare membru al Comisiei de examinare a contestatiilor, Tnainte de Inceperea examinarii
contestatiilor, depune o declaratie in scris, pe proprie raspundere, privind lipsa conflictului de
interese, in conformitate cu Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si intereselor
personale.

6.7. In cazul aparitiei unui conflict de interese, directorul general al intreprinderii, asigura
inlocuirea membrului aflat in conflict de interese cu un membru supleant, numit prin ordin de
instituire a comisiei de examinare a contestatiilor.

6.8. Comisiei de examinare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) examineazi contestatiile depuse de candidatii la concurs, cu privire la selectarea dosarelor,
punctarea probei de evaluare a dosarelor candidatilor si a probei interviului, prin prisma
prezentului Regulament;

b) adoptd hotdrari cu privire la rezultatele examindrii contestatiilor;

¢) transmite secretarului Comisiei de examinare a contestatiilor, decizia adoptata in rezultatul
examindrii contestatiilor pentru a fi comunicata candidatilor.

6.9. Presedintele Comisiei de examinare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) conduce procesul de examinare a contestatiilor;

b) prezideaza sedintele Comisiei de examinare a contestatiilor.


















Anexa nr. 3

la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfdsurarea concursului pentru
ocuparea functiilor vacante

ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a

(numele, prenumele, patronimicul)

(data, luna, anul nagterii; cod de identificare (IDNP)

Autorizez Subdiviziunea Resurse Umane a 1.S. ,~Administratia de Stat a Drumurilor” s solicite
si sa prelucreze datele mele cu caracter personal si alte informafii necesare in cadrul concursului, in
conformitate cu prevederile Legii nr.133 din 8 iulie 2011 cu privire la protectia datelor cu caracter
personal.

Confirm ca sunt informat(&) in privinta drepturilor mele in calitate de subiect al datelor cu
caracter personal prevazute in art. 5 din legea nominalizata.

Declar c& am completat personal datele respective si semnez dupd ce am luat cunostintad cu
continutul prezentului acord.

. [ 20

(nume, prenume
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Anexa nr. 5

la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfdgurarea concursului pentru
ocuparea functiilor vacante

DECLARATIE

Subsemnatul/a

(numele, prenumele, patronimicul)

in calitate de

(presedinte, vicepresedinte, membru sau secretar al Comisiei de concurs)

desemnat prin ordinul nr.___din 20,

declar pe proprie rdspundere cd, In procesul exercitdrii atributiilor ce-mi revin potrivit
prevederilor prezentului Regulament, md oblig sd respect intocmai principiile de integritate,
confidentialitate, legalitate, profesionalism, precum si alte principii prevazute de Codul de conduita si
eticd a angajatilor intreprinderii, iar in caz de neconformare s& suport consecintele juridice
corespunzétoare (disciplinare etc).

. 20

Membrul
Comisiei de concurs / /

(semnétura)
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Anexanr. 9

la Regulamentul cu privire la organizarea
si desf@surarea concursului pentru
ocuparea functiilor vacante

BORDEROU DE NOTARE

Comisia de concurs privind ocuparea functiei vacante de in
cadrul I.S. ,,Administratia de Stat a Drumurilor”, in componenta:

1, , presedintele comisiei
2, , membru
3, , membru
4, , membru
5. . membru

(numele si prenumele candidatului)

Proba Notare
Membrii comisiei: Punctaj Punctaj proba
individual (total)
Proba
scrisd
Membrii comisiei: Punctaj Punctaj probd
individual (total)
Proba
interviului
Punctaj
total
.- 20
Presedintele
Comisiei de concurs / /
(semnitura)
Membrul
Comisiei de concurs / /
(semnétura)
Membrul
Comisiei de concurs / /
(semnétura)
Membrul
Comisiei de concurs / /
(semnatura)
Membrul
Comisiei de concurs / /
(semnétura)
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