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ORD IN 

Nr. J3 
-------

mun. Chi~inau 

Cu privire la punerea In executare a Regulamentului cu privire la orga'!izarea ~i 
desfii~urarea concursului pentru ocupareafunc/iilor vacante In cadrul I.S. "Administra/ia 
de Stat a Drumurilor" 

in conformitate cu art. 9 lit. d) din Legea cu pnvire la 1ntreprinderea de stat ~i 
intreprinderea municipala nr. 246 din 22.11.2017, art. 11 alin. (1) ~i (2) din Legea integritatii 
nr. 82 din 25.05.2017 ~i Procesul - verbal nr. 13 din 23 .12.2024 al Consiliului de administratie 
al intreprinderii, art.10 alin. (1) lit. e) Codului Muncii al Republicii Moldova, pct. 1.2 din 
Planul de integritate al 1.S. "Administratia de Stat a Drumurilor" pentru perioada februarie 
2024 - februarie 2025, aprobat prin ordinul nr. 18 din 01.02.2024, in contextul implementarii 
recomandarilor privind consolidarea climatului de integritate institutionala, diminuarii sau 
1nlaturarii riscurilor de favoritism la nivel de intreprindere, precum ~i angajarea ~i promovarea 
agentilor publici 1n baza de merit ~i de integritate profesionala, respectarii modului de 
organizare ~i desra~urare a concursului, 1n scopul asigurarii accesului 1n functie a oricarei 
persoane care indeplinesc conditiile stabilite de lege, rara di scriminare pe motive de sex, 
varsta, rasa, etnie, religie, optiune politica sau alt criteriu, selectarii celor mai buni candidati 
pentru ocuparea functiilor vacante a intreprinderii , cat ~i necesitatea respectarii prevederilor 
legislatiei !n domeniul dat, 

ORDON: 

1. Se pune 1n executare Regulamentul cu privire la organizarea ~i desra~urarea concursului 
pentru ocuparea functiilor vacante in cadrul l.S. "Administratia de Stat a Drumurilor" ~i 
anexele acestuia, care sunt parte integranta a Regulamentului, aprobat de catre Consiliul de 
administratie, conform anexei nr. 1 la prezentul ordin. 

2. Se pune In sarcina dnei Elena Dintiu, consultanta, Serviciului Comunicare cu Mass -
Media ~i IT, publicarea prezentului ordin ~i anexele acestuia pe pagina web a intreprinderii. 

3. Se pune in sarcina dnei Elena Popovici , ~efa Serviciu lui Managementul Documentelor, 
aducerea la cuno~tinta ~ i asigurarea procedurii de distribuire a prezentului ordin catre toti 
angajatii 1ntreprinderii prin intermediul sistemului electronic e-Cance laria. 

4. Prezentul ordin intra in vigoare de la 03.02.2025. 
5. Controlul executarii prezentului ordin mi-I asum. 

Director general interi_m_a_r_-==~ 
~ 

Sergiu BEJAN 



APROBAT 
prin Procesul - verbal al 

Consiliului de administratie a i .S. 
,,Administratia de Stat Drumurilor" 

nr. /j din j~ cfe_cun8ue 202}/ 

REGULAMENT 
cu privire la organizarea ~i desfii~urarea concursului pentru 
ocuparea functiilor vacante in cadrul i.s. ,,Administratia de 

Stat a Drumurilor" 

Capitolul I 
DISPOZITII GENERALE 

1.1. Regulamentul cu privire la organizarea $i desfa~urarea concursului pentru ocuparea 
functiilor vacante 1n cadrul i.s. ,,Administratia de Stat a Drumurilor" (ln continuare -
Regulament) stabile~te: 

a) modul de constituire $i componenta comisiei de concurs; 
b) atributiile persoanelor implicate 1n procesul de organizare $i desfa~urare a concursului; 
c) procedura de organizare $i desfa$urare a concursului pentru ocuparea functiilor vacante 

(ln continuare - concurs); 
d) procedura de constituire a Comisiei de examinare a contestatiilor $i examinarea 

acestora. 
1.2. Concursul se organizeaza $i se desfa~oara 1n baza urmatoarelor principii: 

a) competifie deschisa - informarea privind functiile vacante, asigurarea posibilitatii de 
participare libera la concurs pentru ca orice cetatean, cu exceptiile prevazute de lege, 
sa-$i poata realiza dreptul la ocuparea unei functii; 

b) competenfa $i merit profesional - selectarea celor mai competente persoane !n baza 
unor criterii clar definite $i a unei proceduri unice de evaluare; 

c) egalitatea accesului la funcfia vacanta - asigurarea accesului 1n functie a oricarei 
persoane care 1ndepline~te conditiile stabilite de lege, :Iara discriminare pe motive de 
sex, varsta, rasa, etnie, religie, optiune politica sau orice alt criteriu; 

d) transparenfa - prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare $i 
desfa$urare a concursului tuturor persoanelor interesate; 

e) integritate profesionala - asigurarea angajarii 1n functiile vacante a celor mai integre 
persoane, care 1~i vor desfa~urara activitatea 1n mod etic, liber de influenta 
necorespunzatoare $i manifestari de coruptie, cu respectarea interesului public $i a 
suprematiei legii. 

1.3. Procedura de concurs stabilita 1n prezentul Regulament nu se aplica cazurilor de transfer 
(!n conditiile art.74 din Codul muncii) 1n acela~i domeniu a salariatilor i.s. ,,Administratia de Stat 
a Drumurilor" (ln continuare - fntreprindere), privind: 

a) promovarea; 
b) transferul 1n functii similare; 
c) transferul 1n functii inferioare celei detinute la moment; 
d) transferul a persoanelor preavizate in conditiile art.88 alin.(1) lit. c) din Codul muncii ; 
e) transferul a persoanelor angajate temporar pe perioada absentei persoanei de baza - 1n 

functii similare vacante (cu contract individual de munca nedeterminat). 
1.4. Concursul se efectueaza 1n scopul selectarii celor mai buni candidati pentru ocuparea 

functiilor vacante a 1ntreprinderii. 
1.5. Dreptul de a participa la concurs 11 au persoanele care !ndeplinesc conditiile de baza $i 

cerintele specifice stabilite pentru ocuparea functiei vacante. 
1.6. Concursul este organizat de catre directorul general al 1ntreprinderii $i este desfa$urat de 
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Comisia de concurs/ Comisia de concurs speciala. 

Capitolul II 
CONSTITUIREA, COMPETENTA ~I COMPONENTA 

COMISIEI DE CONCURS 

2.1. Pentru des!a~urarea concursurilor privind ocuparea functiilor vacante in cadrul 
intreprinderii ( directiilor, sectiilor ~i serviciilor intreprinderii), prin ordinul directorului general se 
instituie Comisia de concurs formata din 7 membri, dintre care directorul general - pre~edinte al 
comisiei, directorul executiv - vicepre~edinte al comisiei, ~eful Serviciului Resurse Umane, ~efu l 

Serviciului Juridic, directorul adjunct de ramura, ~eful directiei/ sectiei/ serviciului de ramura, ~eful 
Serviciului Control Intern ~i un secretar (!ara drept de vot, ales din cadrul Serviciulu i 
Managementul Documentelor). 

2.2. Prin derogare de la pct. 2.1. din prezentul Regulament, pentru ocuparea functiei de 
conducere in cadrul intreprinderii (director executiv ~i directori adjuncti), prin ordinul directorului 
general se instituie o Comisie de concurs speciala, pentru perioada des!a~urarii concursului, dintre 
care directorul general - pre~edinte a Comisiei, directorul executiv - vicepre~edinte al Comisiei , 
directorii adjuncti, ~eful Directiei Management Institutional, ~eful Serviciului Resurse Umane, 
~eful Serviciului Juridic, ~eful Serviciului Control Intern ~i un secretar (f'ara drept de vot, ales din 
cadrul Serviciului Managementul Documentelor). 

2.3. in calitate de membru al Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala poate fi 
desemnata persoana care: 

a) are cuno~tinte ~i experienta in domeniu, cat ~i in alte domenii relevante; 
b) are studii superioare; 
c) are o inalta competenta profesionala; 
d) are intoleranta fata de incidentele de integritate. 
2.4. Nu poate fi membru al Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala persoana care 

se afla in conflict de interese, potrivit Legii nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii ~i 
intereselor personale, care se afla in una dintre urmatoarele situatii: 

a) este sotf sotie sau este inrudita prin sange, adoptie sau afinitate cu eel putin unul dintre 
membrii Comisiei de concurs sau cu unul din candidatii care participa la concurs; 

b) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia acestuia; 
c) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara aplicabila nus-a stins, in conditiile 

legii. 
2.5. Calitatea de membru al Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala se suspenda 

de catre comisie in urmatoarele cazuri: 
a) la cererea scrisa a membrului Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala, in cazul 

existentei unor motive intemeiate; 
b) s-a dispus inceperea anchetei de serviciu impotriva membrului Comisiei de concurs/ 

Comisiei de concurs speciala; 
c) suspendarii raporturilor de munca in conditiile art. 76-78 din Codul muncii; 
d) in caz de incompatibilitate, pe durata existentei acestei stari; 
e) se afla in conflict de interes, in sensul Legii nr. 133 din 17.06.2016 cu privire la declararea 

averii ~i a intereselor personale. 
2.6. Calitatea de membru al Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala se suspends 

de catre Comisie, fapt ce se consemneaza in procesul-verbal al ~edintei. 
2.7. Locul membrului Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala suspendat este 

preluat de angajatul subdiviziunii vizate care 11 substituie in exercitarea sarcinilor in ordine 
ierarhica, fapt ce se consemneaza in procesul-verbal al ~edintei. 

2.8. Suspendarea calitatii de membru al Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala 
dureaza pana la adoptarea deciziei in procedura respectiva care a determinat suspendarea. 

2.9. in caz de eliberare din serviciu, suspendare din functie sau promovare intr-o alta functie, 
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membrul Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala se substituie cu nou-numitul 1n functia 
respectiva, prin emiterea unui ordin In acest sens. 

2.10. In cazul absentei pre~edintelui Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala, 
atributiile acestuia vor fi exercitate de vicepre~edintele Comisei de concurs/ Comisiei de concurs 
speciala. 

2.11. In cazul absentei membrului Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala, din 
motive lntemeiate, la ~edinte poate participa angajatul, membru supleant numit prin Ordin, care 11 
substituie In exercitarea sarcinilor, fapt ce se consemneaza In procesul-verbal al ~edintei. 

2.12. ~edinta Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala este deliberativa daca la ea 
participa eel putin 2/3 din membri sai. 

2.13. Membrii Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala semneaza procesele-verbalc 
~i alte documente privind activitatea Comisiei. 

2.14. Comisia de concurs/ Comisia de concurs speciala are urmatoarele atributii: 
a) elaboreaza, In comun cu subdiviziunea specializata, In baza bibliografiei, lista 

lntrebarilor de baza pentru proba scrisa ~i proba interviului, care vor fi unice pentru toti candidatii, 
~i asigura confidentialitatea acestora; 

b) examineaza dosarele de participare la concurs ~i aproba lista candidatilor admi~i la 
concurs; 

c) stabile~te locul, data ~i ora desfa~urarii probei scrise ~i probei interviului; 
d) organizeaza desfa~urarea probei scrise ~i probei interviului; 
e) apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat ~i 1ntocme~te lista candidatilor care 

au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale . 
2.15. Pre~edintele Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala, iar In lipsa sa, 

vicepre~edintele Comisiei ales ~i lmputemicit cu atributiile acestuia, au urmatoarele atributii: 
a) conduce procesul de desfa~urare a concursului In conformitate cu prezentul 

Regulament; 
b) prezideaza ~edintele Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala; 
c) atrage, la necesitate, In activitatea Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala, 

speciali~ti In domeniu, pentru a se expune asupra aptitudinilor necesare exercitarii atributiilor de 
serviciu ~i a prezenta comentarii/ concluzii asupra lor, care servesc drept suport pentru aprecierea 
acestora de catre membrii Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala, fapt ce se 
consemneaza In procesul-verbal al ~edintei; 

d) lndepline~te alte atributii necesare In vederea asigurarii legalitatii ~i bunei 
desfa~urari a concursului. 

2.16. Secretarul Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala are urmatoarele atributii: 
a) supravegheaza respectarea procedurii de organizare ~i desfa~urare a concursului; 
b) prime~te dosarele de participare la concurs ale candidatilor; 
c) comunica candidatilor rezultatele examinarii dosarelor de participare la concurs, probei 

scrise ~i probei interviului (In continuare - probe), precum ~i rezultatele finale ale concursului; 
d) comunica candidatilor data, locul ~i ora desfa~urarii probelor concursului; 
e) lntocme~te procesele-verbale ~i alte documente privind activitatea Comisiei de concurs; 
f) la finalizarea concursului lntocme~te lista tuturor documentelor Comisiei de concurs/ 

Comisiei de concurs speciala; 
g) 1ndepline~te alte atributii stabilite prin prezentul Regulament pentru asigurarea bunei 

desfa~urari a concursului. 
2.17. Serviciul resurse umane are urmatoarele atributii: 

a) solicita cerintele specifice functiei vacante de la subdiviziunile lntreprinderii; 
b) lntocme~te anuntul ~i informatia cu privire la conditiile de desfa~urare a concursului ~i 

bibliografiei acestuia, le prezinta spre aprobare conducerii lntreprinderii; 
c) asigura mediatizarea ~i transparenta functiilor vacante ~i/ sau temporar vacante, prin 

intermediul Serviciului Comunicare cu Mass-Media ~i IT cu plasarea pe pagina web oficiala a 
lntreprinderii, precum ~i prin alte surse de informare, dupa caz; 

d) pastreaza toate documentele Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciale timp de 
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unan; 
e) elaboreaza proiectul actului administrativ de angaJare in functie a candidatului 

invingator al concursului; 
f) organizeaza integrarea in institutie a angajatului. 

Capitolul III 
ORGANIZAREA CONCURSULUI 

3.1. Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante se publica de 
catre Serviciul Mass Media $i IT, pe pagina web oficiala a intreprinderii, pe panoul informativ din 
cadrul intreprinderii, cu eel putin 15 zile lucratoare, pana la data organizarii concursului, cu 
indicarea conditiilor de desfa$urare a concursului privind ocuparea functiei vacante. 

Termenul de depunere a dosarului de participare la concurs nu poate fi mai mare de 15 zile 
lucratoare din data publicarii anuntului. 

3.2. Informatia privind conditiile de ocupare a functiei vacante prin concurs va contine 
obligatoriu: 

a) denumirea $i sediul intreprinderii; 
b) denumirea functiei vacante; 
c) scopul $i sarcinile de baza a functiei vacante; 
d) tipul de angajare (perioada nedeterminata sau perioada determinata); 
e) conditiile de participare la concurs; 
f) documentele ce urmeaza a fi prezentate; 
g) etapele concursului; 
h) bibliografia concursului; 
i) salariul; 
j) data limita de depunere a dosarului de participare; 
k) modalitatea de depunere a dosarului de participare; 
1) datele persoanei responsabile $ii sau subdiviziunii responsabile de oferirea informatiilor 

suplimentare $i de primire a dosarului de participare, numarul de contact, adresa electronica $i 
po$tala, conform Anexei nr. 1 la prezentul Regulament. 

3.3. In condi!iile de participare la concurs se indica cerintele specifice pentru ocuparea 
functiei vacante din cadrul Intreprinderii. 

3.4. Candidatii, in interiorul termenului indicat in informatia cu privire la desfa$urarea 
concursului, depun personal/ prin PO$ta $ii sau e-mail, dosarul de participare, care va contine: 

a) formular de participare la concurs pentru ocuparea functiei vacante, conform Anexei nr. 2 
la prezentul Regulament; 

b) copia buletinului de identitate sau unui alt act de identitate; 
c) copia diplomei de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciala - pentru 

profesiile care cer cuno$tinte sau calitati speciale; 
d) certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare; 
e) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la locurile de 

munca precedente, nu a incalcat prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 
2013 privind evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cand persoana se incadreaza 
in campul muncii pentru prima data. 

f) curriculum vitae; 
g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Anexei nr. 3 la prezentul 

Regulament. 
3.5. Candidatii, in termenul-limita, depun dosarul de participare la concurs personal, prin 

po$ta sau e-mail la secretarul comisiei de concurs, conform instructiunilor prevazute in anunt. 
3.6. La concurs sunt admi$i numai candidatii ale caror dosare de participare sunt complete $i 

intocmite corespunzator. Dosarele de participare la concurs depuse dupa termenul limita nu se 
examineaza de catre Comisia de concurs/ Comisia de concurs speciala. 

3.7. In cazul in care dosarul de participare la concurs se depune prin po$ta sau e-mail, 
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candidatii prezinta, secretarului comisiei, !n ziua concursului toate documentele !n original pentru 
verificarea veridicitatii acestora. 

3.8. Dosarul de participare la concurs se !nregistreaza !n Tabelul de !nregistrare a dosarelor 
de participare la concurs ale candidatilor la functia vacanta (Anexa nr. 4 la prezentul Regulament). 
La solicitare, candidatului i se elibereaza o confirmare de catre secretarul Comisiei de concurs/ 
Comisiei de concurs speciale privind documentele depuse. 

3.9. Termenul concursului poate fi prelungit cu 10 zile calendaristice, in cazul in care: 
a) !n termenul limita stabilit nu au fost depuse dosare de participare la concurs; 
b) a fost depus doar un singur dosar de participare la concurs; 
c) !n urma evaluarii dosarelor de concurs se constata ca nici un candidat nu !ntrune~te 

conditiile de participare ale concursului; 
d) nici un candidat admis la concurs nu s-a prezentat la probele concursului; 
e) nici un candidat nu a promovat concursul; 
f) candidatul numit !nvingator a refuzat angajarea ~i nu exista un alt candidat care a 

promovat concursul. 
3.10. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei limita de depunere a 

dosarelor de concurs din informatia privind conditiile de desfa~urare a concursului pe pagina web 
oficiala a !ntreprinderii, rara a plasa un nou anunt. 

3.11. In cazul !n care dupa prelungirea concursului, a fost depus un singur dosar, concursul se 
desfa~oara conform procedurii stabilite. 

3.12. Concursul poate fi suspendat in cazul in care este instituit regimul starii de urgenta, de 
asediu sau de razboi. 

3.13. Incetarea concursului poate fi dispusa !n cazul lichidarii functiei vacante !n urma 
reorganizarii sau lichidarii functiei. 

3.14. In situatia !n care a fost demarata procedura de concurs, functia vacanta nu mai poate fi 
ocupata prin promovare, cu exceptia cazului !n care de doua ori consecutiv nu s-au !nscris candidati 
la concurs sau daca !n urma prelungirii concursului nici un candidat nu a fost declarat invingator. 

Capitolul IV 
PROBELE DE CONCURS ~I EVALUAREA CANDIDATILOR 

4.1. in eel mult 10 zile calendaristice de la expirarea termenului pentru depunerea dosarului 
de participare, Comisia de concurs/ Comisia de concurs speciala examineaza dosarele candidatilor 
~i ia decizia cu privire la admiterea lor la concurs. Rezultatele selectarii dosarelor se plaseaza pe 
pagina web oficiala a 1ntreprinderii, cu mentiunea ,,admis" sau ,,respins". 

4.2. Odata cu rezultatele selectiei dosarelor se comunica ~i data desfa~urarii probei scrise, care 
va avea loc !n termen de eel mult 10 zile calendaristice de la data postarii rezultatelor seleqiei 
dosarelor. 

4.3. Concursul pentru ocuparea functiilor vacante din cadrul !ntreprinderii include proba scrisa 
~i proba interviului. 

4.4. Proba scrisa are drept scop testarea cuno~tintelor necesare pentru !ndeplinirea sarcinilor 
~i atributiilor functiei vacante. 

4.4.1. Toti candidatii la ocuparea uneia ~i aceleia~i functii vacante !ndeplinesc aceea~i varianta 
de lucrare. 

4.4.2. Comisia de concurs/ Comisia de concurs speciala elaboreaza, in comun cu ~eful 
subdiviziunii structurale careia apartine functia vacanta, !n baza bibliografiei, minim 3 variante de 
lucrare a cate 10 subiecte de evaluare, care sa cuprinda atat domeniul specific functiei vacante, cat 
~i domeniul cadrului normativ general ce reglementeaza activitatea !ntreprinderii, inclusiv grila de 
evaluare pentru fiecare subiect. 

4.4.3. Durata probei scrise se stabile~te de Comisia de concurs/ Comisia de concurs speciala, 
in functie de gradul de dificultate ~i complexitate al !nsarcinarilor, dar nu poate depa~i doua ore 
astronomice. 

4.4.4. Proba scrisa se efectueaza sub supravegherea Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs 
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speciala. 
4.4.5. Pe parcursul desfa$urarii probei scrise candidatilor le este interzisa detinerea $i folosirea 

vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile. Nerespectarea prevederilor mentionate 
atrage dupa sine eliminarea candidatului din concurs, cu notarea inscrierii ,,anulat" pe lucrare $i 
consernnarea celor intfunplate in procesul-verbal. 

4.4.6. Lucrarile se scriu doar pe seturile de hartie special pregatite pentru organizarea 
Concursului. La inceputul probei scrise, in coltul din dreapta pe prima fila se inscrie numele $i 
prenumele candidatului. Inscrierea se lipe$te astfel !neat datele inscrise sa nu poata fi identificate 
$i se sigileaza. 

4.4. 7. Candidatii au obligafia de a preda secretarului comisiei lucrarea scrisa, la finalizarea 
probei ori la expirarea timpului alocat probei scrise, sernnand borderoul de predare a lucrarii scrise, 
care include identitatea candidatului, numarul de pagini ale lucrarii, numarul de ciome, precum $i 
numarul filelor neutilizate, daca este cazul. 

4.4.8. Lucrarile scrise se verifica codificate $i se decodifica numai dupa evaluarea lor de catre 
Comisia de concurs/ Comisia de concurs speciala. 

4.4.9. Evaluarea probei scrise se face in baza grilei de evaluare, aplicand sistemul de puncte 
de la 1 la 10, separat de catre fiecare membru al Comisiei (Anexa nr. 6 la prezentul Regulament) 
$i se consernneaza intr-un proces-verbal. 

4.4.10. Media aritmetica a punctelor acordate de membrii Comisiei de concurs/ Comisiei de 
concurs speciala se considera nota finala pentru proba scrisa. (Anexa nr. 7 la prezentul 
Regulament.) 

4.4.11. Candidatii care au obtinut la proba scrisa nota finala mai mica de 8, sunt exclu$i din 
concurs. 

4.4.12. Rezultatele obtinute de fiecare dintre candidati se plaseaza pe pagina web oficiala a 
intreprinderii, prin intermediul Serviciului Comunicare cu Mass-Media $i IT. 

4.4.13. Odata cu rezultatele punctajului obtinut la proba scrisa se comunica $i data desfa$urarii 
probei interviului, care va avea loc in termen de eel mult 10 zile calendaristice de la data postari i 
rezultatelor probei scrise. 

4.5. Proba interviului. Prin interviu se evalueaza cuno$tintele candidatului privind legislatia 
$i actele normative in domeniul de competenta, de management $i se apreciaza competentele 
profesionale $i personale aferente functiei , factorii care motiveaza $i de motiveaza candidatul, 
comportamentul in diferite situatii, inclusiv in situatii de criza, stilul de conducere, motivarea 
subaltemilor, lucrul in echipa etc. Evaluarea se face pe baza raspunsurilor date la intrebarile 
Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciale. 

4.5.1 Durata interviului $i lista intrebarilor de baza (intrebari deschise informative, intrebari 
de verificare, clarificare etc.), precum $i elementele cheie ale raspunsurilor corecte se stabilesc de 
Comisia de concurs/ Comisia de concurs speciala. 

4.5.2. In cadrul interviului, membrii Comisiei de concurs/ Comisie de concurs speciala 
adreseaza unele $i acelea$i intrebari de baza fiecarui candidat pentru ocuparea functiei vacante, 
asigurandu-se ca nici un candidat nu aude intrebarile adresate predecesorilor sai. 

4.5.3. Aprecierea raspunsurilor la proba interviului se face prin sistemul de puncte de la 1 la 
10, separat de fiecare membru al Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala $i se 
consernneaza intr-un tabel, conform Anexei nr. 8 la prezentul Regulament. 

4.5.4. Media aritmetica a punctelor acordate de membrii comisiei de Concurs se considera 
nota finala pentru proba interviului. Candidatii care au obtinut la interviu nota finala mai mica de 
8, sunt exclu$i din Concurs. 

4.5.5. Rezultatul final al concursului reprezinta media aritmetica dintre proba scrisa $i proba 
interviului. 

Capitolul V 
DESFA~URAREA CONCURSULUI 

5.1. La prima $edinta de lucru a Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala, 
pre$edintele, membrii $i secretarul acesteia, precum $i cei care ii substituie, sernneaza pe propria 
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raspundere cate un exemplar al declaratiei, conform modelului expus !n Anexa nr. 5 la prezentu! 
Regulament. 

5.2. Comisia de concurs, !n termen de maxim 10 zile lucratoare de la termenul limita de 
depunere a dosarului de concurs, examineaza corespunderea dosarelor de participare la concurs 
exigentelor Regulamentului, $i prezinta directorului general procesul-verbal al $edintei cu lista 
candidatilor admi$i la etapa urmatoare. 

5.3. in termen de 3 zile lucratoare de la data informarii directorului general, se plaseaza pe 
pagina web a !ntreprinderii, prin intermediul Serviciului Comunicare cu Mass-Media $i IT, 
rezultatele probelor desfa$urate. Secretarul Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala 
comunica participantilor prin e-mail $i/sau telefon rezultatele concursului, informeaza candidatii 
neadmi$i privind motivul respingerii, data, ora $i locul interviului pentru candidatii admi$i. 

5.4. Nu este admis la concurs candidatul !n privinta caruia Comisia de concurs/ Comisia de 
concurs speciala constata ca dosarul de participare la concurs a fost depus dupa termenul limita, 
precum $i in situatia in care dosarul de participare este incomplet $ii sau !ntocmit necorespunzator. 

5.5. Proba scrisa se desfa$oara nu mai tarziu de 10 zile lucratoare de la data plasarii pe pagina 
web a !ntreprinderii a rezultatelor evaluarii dosarelor candidatilor, iar proba interviului se 
desfa$oara nu mai tarziu de 10 zile lucratoare de la data plasarii pe pagina web a intreprinderii a 
rezultatelor probei scrise. 

5.6. in cadrul probei interviului, membrii Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciale 
adreseaza acelea$i !ntrebari obligatorii fiecarui candidat. Totodata, comisia poate adresa $i alte 
!ntrebari de concretizare pe care le considera necesare, dar care nu vor fi evaluate cu puncte $i nu 
se vor lua !n calul la punctajul pentru aceasta proba. 

5. 7. Nu pot fi adresate !ntrebari referitoare la optiunea politica a candidatului, religie, etnie, 
stare materiala, origine sociala sau 1ntrebari care pot fi considerate discriminatorii pe criterii ck 
sex. 

5.8. Durata interviului $i lista !ntrebarilor de baza se stabilesc de Comisia de concurs/ Comisia 
de concurs speciala. La stabilirea intrebarilor de baza se tine cont de specificul functiei pentru care 
se organizeaza concursul. 

5.9. intrebarile de baza servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la: 
a) calitatile profesionale aferente functiei; 
b) calitatile personale aferente functiei; 
c) factorii care motiveaza $i de motiveaza candidatul; 
d) comportamentul in diferite situatii, inclusiv !n situatii de criza. 

5.10. Pentru functiile de conducere !n cadrul 1ntreprinderii, 1ntrebarile se refera $i la elucidarea 
stilurilor de conducere/ capacitatilor manageriale, inclusiv planificarea, organizarea $i raportarea 
proceselor, modalitatile de gestionare, stimulare $i motivare a subaltemilor, promovarea $i 
consolidarea spiritului de echipa, aplanarea situatiilor de conflict etc. 

5.11. Rezultatele probei interviului se consemneaza !ntr-un proces-verbal. In termen de maxim 
3 zile lucratoare de la data desfa$urfilii probei interviului, secretarul Comisiei de concurs/ Comisie 
de concurs speciala remite directorului general al !ntreprinderii, pentru asigurarea plasarii pe 
pagina web a intreprinderii a rezultatului probei interviului, prin intermediul Serviciului 
Com uni care cu Mass-Media $i IT. 

5.12. In termen de maxim 3 zile lucratoare de la plasarea pe pagina web a !ntreprinderii a 
rezultatelor pentru proba de interviu, Comisia de concurs/ Comisia de concurs speciala va asigura 
plasarea pe pagina web a !ntreprinderii rezultatele finale ale concursului. 

5.13. Candidatul care a obtinut eel mai mare punctaj final se considera invingator al 
concursul ui. 

5.14. in situatia 1n care mai multi candidati au acela$i punctaj final, este declarat invingator al 
concursului candidatul care are eel mai mare punctaj la proba scrisa. 

5.15. In situatia !n care mai multi candidati au acela$i punctaj final (acela$i punctaj la proba 
scrisa $i la proba interviului), departajarea dintre ace$tia se realizeaza pe baza notei generale din 
actul de studii superioare sau alt act de studii echivalent functiei vacante. 

5.16. Punctajul acordat la fiecare proba, pentru fiecare candidat, este inscris !n Borderoul de 
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notare (Anexa nr. 9 al prezentului Regulament). 
5.17. Membrii Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala semneaza procesele-verbale 

$i alte documente privind rezultatele concursului. 
5.18. Candidatul invingator al concursului se angajeaza in functia pentru care s-a organizat 

concursul, prin ordinul directorului general al intreprinderii. 
5.19. in cazul in care au fost inregistrate contestatii, ordinul directorului general al 

intreprinderii de angajare in functie va fi semnat dupa anuntarea rezultatelor contestatiilor. 
5.20. in cazul neprezentarii din motive neintemeiate a candidatului invingator al concursului 

in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii pe pagina web a intreprinderii a rezultatelor 
concursului pentru ocuparea functiei vacante, in vederea angajarii in functie, sau a refuzului scris 
al acestuia de a fi angajat in functie, se angajeaza urmatorul candidat din lista candidatilor care au 
promovat concursul, iar in cazul in care nici urmatorul candidat din anumite motive nu poate fi 
angajat in functie, concursul pentru ocuparea functiei vacante urmeaza a fi repetat. 

Capitolul VI 
CONTESTATIILE ~I CONSTITUIREA COMISIEI DE EXAMINARE A 

CONTESTATIILOR 

6.1. Contestatiile referitoare la rezultatul concursului, se depun in termen de 3 zile lucratoare 
de la anuntarea $ii sau publicarea rezultatelor concursului $i se examineaza de catre Comisia de 
examinare a contestatiilor, instituita prin ordinul directorului general al intreprinderii, la momentul 
receptionarii contestatiei. 

6.2. Comisia de examinare a contestatiilor este constituita din 3 membri: un director adjunct, 
care este $i pre~edinte a Comisiei de examinare a contestatiilor, un specialist al domeniului de 
profil, un specialist al Serviciului Juridic $i un secretar, ales din cadrul Serviciului Managementul 
Documentelor, ultimul f'ara drept de vot. 

6.3. Comisia de examinare a contestatiilor se instituie pe un termen de 2 ani. 
6.4. Calitatea de membru al Comisiei de examinare a contestatiilor este incompatibila cu 

calitatea de membru al Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala. 
6.5. in calitate de membru al Comisiei de examinare a contestatiilor poate fi desemnata 

persoana care: 
a) are cuno~tinte $i experienta in domeniul managementului, economiei, jurisprudentei sau 

alte domenii relevante activitatii intreprinderii: 
b) are studii superioare; 
c) are o inalta competenta profesionala; 
d) nu se afla in una din situatiile expuse in pct. 2.4. al prezentului Regulament. 
6.6. Fiecare membru al Comisiei de examinare a contestatiilor, inainte de inceperea examinarii 

contestatiilor, depune o declaratie in scris, pe proprie raspundere, privind lipsa conflictului de 
interese, in conformitate cu Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii $i intereselor 
personale. 

6. 7. in cazul aparitiei unui conflict de interese, directorul general al intreprinderii, asigura 
inlocuirea membrului aflat in conflict de interese cu un membru supleant, numit prin ordin de 
instituire a comisiei de examinare a contestatiilor. 

6.8. Comisiei de examinare a contestatiilor are urmatoarele atributii: 
a) examineaza contestatiile depuse de candidatii la concurs, cu privire la selectarea dosarelor, 

punctarea probei de evaluare a dosarelor candidatilor $i a probei interviului, prin prisma 
prezentului Regulament; 

b) adopta hotarari cu privire la rezultatele examinarii contestatiilor; 
c) transmite secretarului Comisiei de examinare a contestatiilor, decizia adoptata in rezultatul 

examinarii contestatiilor pentru a fi comunicata candidatilor. 
6.9. Pre~edintele Comisiei de examinare a contestatiilor are urmatoarele atributii: 
a) conduce procesul de examinare a contestatiilor; 
b) prezideaza ~edintele Comisiei de examinare a contestatiilor. 
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6.10. Secretarul Comisiei de examinare a contestatiilor are urmatoarele atributii: 
a) asigura organizarea procedurii de examinare a contestatiilor; 
b) convoaca membrii Comisiei de examinare a contestatiilor, la solicitarea pre~edintelui 

Comisiei de examinare a contestatiilor; 
c) participa la ~edintele Comisiei de examinare a contestatiilor; 
d) comunica candidatilor rezultatul examinarii contestatiei; 
e) intocme~te, redacteaza ~i semneaza procesele-verbale ale ~edintei Comisiei de examinare a 

contestatiilor; 
f) dupa examinarea contestatiilor, transmite Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs 

speciala, prin act de predare-primire, toate documentele ca rezultat al examinarii contestatiilor, cu 
ulterioara transmitere a acesteia catre Serviciul Resurse Umane, pentru pastrare timp de 1 an; 

g) indepline~te alte atributii pentru buna functionare a Comisiei de examinare a contestatiilor. 
6.11. Contestatiile se examineaza in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de 

depunere a contestatiilor. 
6.12. Comisia de examinare a contestatiilor poate admite contestatia, modificand in acest sens 

rezultatul concursului, respectiv ~i punctajul final acordat, in cazul in care: 
a) candidatul indepline~te conditiile pentru a participa la concurs, in cazul contestatiilor 

formulate fata de rezultatul probei de evaluare a dosarelor candidatilor; 
b) constata ca punctajele nu au fost acordate corespunzator. 
6.13. Pentru proba interviului poate fi contestata doar procedura nu ~i punctajul acordat pentru 

raspunsurile la intrebari. 
6.14. Hotararea Comisiei de examinare a contestatiilor se comunica contestatorului, imediat 

dupa examinarea contestatiilor, prin expedierea unei scrisori cu aviz recomandat ~i/ sau prin 
intermediul po~tei electronice, indicate de contestator. 

6.15. Litigiile referitoare la concurs se examineaza de catre instanta de judecata competenta. 

Capitolul VII 
DISPOZITII FINALE 

7 .1. Cheltuielile pentru participarea la concurs ( deplasarea la locul de desfa~urare a 
concursului, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente etc. ) 
sunt suportate de participantii la concurs. 

7.2. In cazul in care dupa finalizarea concursului ~i publicarea rezultatelor acestuia devin 
cunoscute circumstante referitoare la faptul ca candidatul ca~tigator a prezentat declaratia pe 
propria raspundere ce nu corespunde realitatii, rezultatele acelui candidat sunt anulate in intregime. 
acesta fiind exclus de drept din concurs, :f'ara admiterea ulterioara a acestuia la concurs, urmand ca 
functia vacanta sa fie ocupata de urmatorul candidat care a cumulat punctaj maxim. 

7.3. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii. 
7 .4. Responsabilitatea pentru aplicarea uniforma a prevederilor Regulamentului apartine 

conducerii intreprinderii ~i membrilor Comisiei de concurs/ Comisiei de concurs speciala/Comisiei 
de contestare. 

7 .5. Prezentul Regulament cu privire la organizarea ~i desfa~urarea concursului pentru 
ocuparea functiilor vacante in cadrul i.S. ,,Administratia de Stat a Drumurilor" se plaseaza pe 
pagina-web a intreprinderii, asigurand accesul liberal publicului la continutul acestuia. 
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1 
2 
3 
4 

5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

Anexa nr. 1 
la Regulamentul cu privire la organizarea 

~i des~~urarea concursului pentru 
ocuparea functiilor vacante 

ANUNT 
privind ocuparea functiei vacante prin concurs in cadrul 

i.s. ,,Administratia de Stat a Drumurilor" 

(sediul ~i datele de contact) 

Denumirea $i sediul 1ntreprinderii 
Denumirea functie vacante 
Scopul $i sarcinile de baza ale functiei vacante 
Tipul de angaJare (perioada determinata sau 
nedeterminata) 
Conditii de participare la concurs 
Documentele ce urmeaza a fi prezentate 
Etapele concursului 
Bibliografia concursului 
Salariul 
Data limita de depunere a dosarului de participare 
Modalitatea de depunere a dosarului de participare 
Datele persoane1 responsabile ~i/sau subdi vizi unii 
responsabile de oferire a informatiilor suplimentare ~i de 
primire a dosarului de participare, numarul de contact, 
adresa electronica $i PO$tala 
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Formular de participare 

Anexa nr. 2 
la Regulamentul cu privire la organizarea 

~i desta~urarea concursului pentru 
ocuparea funqiilor vacante 

la concursul pentru ocuparea functiei vacante 

Functia solicitata ______________________ _ 

I. Date generale 

Nu me Prenume 

Data/ luna/ anul na~terii Domiciliul 

Cetatenia (inclusiv a altor 
state) 

Telefon 
serviciu E-mail 

domiciliu Adresa po~tala 

mobil 

II. Educatie Studii de baza: 

Nr.I Perioada 
I 

Institufia, adresa, 
I 

Specialitatea 
crt. facultatea obtinuta 

Studii postuniversitare/universitare (ciclul II): 

Nr.I Perioada 
I 

Institutia, adresa, 
I 

Specialitatea, titlul 
crt. facultatea obtinuta 

Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 5 ani: 

Nr.I Perioada 
I 

Institutia, adresa I Denumirea cursului I Diploma/certificat 
crt. 

Titluri ~tiintifice 
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Lucrari ~tiintifice, brevete de inventie, publicatii etc. 

III. Experienta de munca 

Vechimea in functii analogice 

Vechimea in serviciul public 

Vechimea in domeniul aferent functiei solicitate 

Vechimea in ramurile economiei nationale 

Experienta de munca aferenta functiei solicitate (incepand cu cea recenta) 

Perioadal Autoritatea, adresa, postul detinut I Atributiile ~i responsabilitatile de baza 

IV. Calitati profesionale (autoevaluare) 

Cali ta ti Nivel de dezvoltare ~i manifestare 

in alt I mediu 

V. Calitati personale (autoevaluare) 

Cali ta ti Nivel de dezvoltare ~i manifestare 

~--------------------. in alt mediu 

VI. Nivel de cunoa~tere a limbilor 

Denumirea limbii Calificativ de cunoa~tere 

cuno~tinte de baza I bine I foarte bine 

VII. Abilitati de operare pe calculator 
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Programe 

VIII. Relatii de rudenie 

Relatii de rudenie cu membrii comisiei de concurs ~i/sau 
a subdiviziunii care a anuntat concursul 

IX. Recomandari 

I 

Nr. I Numele, prenumele Autoritatea, postul detinut 
crt. 

Nivel de utilizare 

I 
Tel., e-mail 

Declar, pe proprie raspundere, ca datele inscrise in acest formular sunt veridice. 

" 20 

(nume, prenumele candidatului) (semnatura) 
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Anexa nr. 3 
la Regulamentul cu privire la organizarea 

~i des~~urarea concursului pentru 
ocuparea funciiilor vacan te 

ACORD 
privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

(nurnele, prenurnele, patronirnicul) 

(data, tuna, anul na~terii ; cod de identificare (IDNP) 

Autorizez Subdiviziunea Resurse Umane a I.s. ,,Administratia de Stat a Drumurilor" sa solicite 
$i sa prelucreze datele mele cu caracter personal $i alte informatii necesare !n cadrul concursului, in 
conformitate cu prevederile Legii nr.133 din 8 iulie 2011 cu privire la protectia datelor cu caracter 
personal. 

Confirm ca sunt informat(a) 1n privinta drepturilor mele 1n calitate de subiect al datelor cu 
caracter personal prevazute !n art. 5 din legea nominalizata. 

Declar ca am completat personal datele respective $i semnez dupa ce am luat cuno$tinta cu 
confinutul prezentului acord. 

,, 
20 

I __________ I 
(nume, prenume 
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Nr. Data Numele 
depunerii prenumele 
dosarului candidatului 

Secretarul 

COMISIA DE CONCURS 

Anexa nr. 4 
Ia Regulamentul cu privire la organizarea 

~i desta~urarea concursului pentru 
ocuparea functi ilor vacante 

Tabel de inregistrare a dosarelor la concurs 
ale candidatilor la functia vacanta 

Modul K::ererea de Copia CV Copia Copia l<\cte ce atestll Comentarii 
de participare buletinului diplomelor certificatelor vechimea In 

deounere de absolvire mun ca 

Comisiei de concurs I ___________ I 
(semnatura) 
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DECLARATIE 

Anexa nr. 5 
la Regulamentul cu privire la organizarea 

~i des~~urarea concursului pentru 
ocuparea functiilor vacante 

(nurnele, prenumele, patronirnicul) 

(pre~edinte, vicepre~edinte, membru sau secretar al Comisiei de concurs) 

desemnat prin ordinul nr. __ din _________ 20 

declar pe proprie raspundere ca, 1n procesul exercitarii atributiilor ce-mi revin potnv1t 
prevederilor prezentului Regulament, ma oblig sa respect 1ntocmai principiile de integritate, 
confidentialitate, legalitate, profesionalism, precum ~i alte principii prevazute de Codul de conduita ~ i 

etica a angajatilor 1ntreprinderii, iar 1n caz de neconformare sa suport consecintele juridice 
corespunzatoare (disciplinare etc). 

" 20 

Membrul 
Comisiei de concurs I I 

-----------~ 

(semnatura) 
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Nr. 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

" 

Membrul 

Anexa nr. 6 
la Regulamentul cu privire la organizarea 

~i desrrt~urarea concursului pentru 
ocuparea functiilor vacante 

TABEL DE NOTARE A REZULTATELOR PROBEI SCRISE 

Punctajul acordat de 

CANDIDA TI membrul Comisiei de concurs 
(de la 1 oana la 10) 

20 

Comisiei de concurs I I 
~~~~~~~~~~~-"-

(semnlitura) 
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BORDEROUDENOTARE 
(proba scrisa) 

Anexa nr. 7 
la Regulamentul cu privire la organizarea 

~i desfa~urarea concursului pentru 
ocuparea functiilor vacante 

Comisia de concurs privind ocuparea functiei vacante de _____________ in 
cadrul l.s. ,,Administratia de Stat a Drumurilor", !n componenta: 

1~. ---------~ pre~edintele comisiei 
2. vicepre~edinte 
3. membru 
4. membru 
5. membru 
6. membru 
7. membru 

(numele ~i prenumele candidatului) 

Proba Notare 
Membrii comisiei: Punctaj Punctaj proba 

individual (total) 

Proba 
scrisa 

" 20 

Pre~edintele 
Comisiei de concurs I I 

(semnatura) 

Vicepre~edintele 

Comisiei de concurs I I 
(semnatura) 

Membrul 
Comisiei de concurs I I 

(semnatura) 

Membrul 
Comisiei de concurs I I 

(semnatura) 

Membrul 
Comisiei de concurs I I 

(semnatura) 

Membrul 
Comisiei de concurs I I 

(semnatura) 

Membrul 
Comisiei de concurs I I 

(semnatura) 
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Anexa nr. 8 
la Regulamentul cu privire la organizarea 

~i des~~urarea concursului pentru 
ocuparea functiilor vacante 

TABEL DE NOTARE A REZULTATELOR PROBEI INTERVIULUI 

(numele ~i prenumele candidatului) 

Punctajul acordat de 

Nr. INTREBARI membrul Comisiei de concurs 
(de la 1 pana la 10) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

Rezul tatul final 
-------~ 

" 20 

Membrul 
Comisiei de concurs/ ____________ / 

(semn!ltura) 
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Anexa nr. 9 
la Regulamentul cu privire la organizarea 

~i desta~urarea concursului pentru 
ocuparea functiilor vacante 

BORDEROU DE NOT ARE 

Comisia de concurs privind ocuparea functiei vacante de _____________ In 
cadrul i.s. ,,Administratia de Stat a Drurnurilor", !n componenta: 

1. pre~edintele comisiei 
2. membru 
3. membru 
4. membru 
5. membru 

(numele ~i prenumele candidatului) 

Prob a Notare 
Membrii comisiei: Punctaj Punctaj proba 

individual (total) 

Proba 
scrisa 

Membrii comisiei: Punctaj Punctaj proba 
individual (total) 

Proba 
interviului 

Punctaj 
total 

" 20 

Pre~edintele 
Comisiei de concurs I I 

(semnatura) 

Membrul 
Comisiei de concurs I I 

(semnatura) 

Membrul 
Comisiei de concurs I I 

(semnatura) 

Membrul 
Comisiei de concurs I I 

(semnatura) 

Membrul 
Comisiei de concurs I I 

(semnatura) 
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