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ORD IN 

Nr. -------

mun. Chi ~ inau 

Cu privire la punerea in executare a Regulamentului cu privire la modul de declarare ~; 
solu(ionare a conjUctului de interese # gestionare a Registrului declara(iilor privind 
conflictul de interese in cadrul is. ,,Administra(ia de Stat a Drumurilor" 

in conformitate cu art. 9 lit. d) din Legea cu privire la intreprinderea de stat $i 
fntreprinderea municipala nr. 246/2017 ~i Procesul - verbal nr. 13 din 23.12.2024 al 
Consiliului de administratie al intreprinderii, in vederea asigurarii Legii privind declararea 
averii $i intereselor personale nr.133/2016, art. 14 alin. (3), lit. a) din Legea integrita/ii nr. 82 
din 25.05.2017, pct. 1.7 din Planul de integritate al i.s. "Administratia de Stat a Drumurilor" 
pentru perioada februarie 2024 - februarie 2025, aprobat prin Ordinul nr. 18 din 01.02.2024, in 
conte:-;tul irnplementarii recomandarilor privind consolidarea climatului de integritate 
institu\ionala. prevenirii ~ i anticiparii aparitiei conflictelor de interese reale, neafectarea 
impartialitafii exercitarii atributiilor de serviciu, a interesului Intreprinderii, 

ORDON: 

1. Se pune in executare Regulamentul cu privire la modul de declarare ~i solutionare a 
conflictului de interese ~i gestionare a Registrului declaratiilor privind conflictul de interese in 
cadrul i.S. ,,Administratia de Stat a Drumurilor" ~i anexele acestuia, care sunt parte integranta 
a Regulamentului, aprobat de catre Consiliul de administratie, conform anexei la prezentul 
ordin. 

2. Se desemneaza, in conformitate cu prevederile pct. 22 al prezentului Regulament, 
persoana responsabila de evidenta declaratiilor privind conflictele de interese in cadrul 
intreprinderii dl Ion Pruteanu, ~eful Serviciului Control Intern. 

3. Se pune In sarcina dnei Elena Dintiu, consultanta a Serviciului Comunicare cu Mass­
Media si IT. publicarea prezentului ordin ~i anexele acestuia pe pagina web a Intreprinderii. 

~ - Sc pune in sarcina dnei Elena Popovici, ~efa Serviciului Managementul Documentelor, 
aducerea la cuno~tinta ~i asigurarea procedurii de distribuire a prezentului ordin catre toti 
angajatii intreprinderii prin intermediul sistemului electronic e-Cancelaria. 

5. Se abroga Regulamentul privind regimul juridic al conflictelor de interese din cadrul 
i.S. "Administratia de Stat a Drumurilor", aprobat prin Ordinul nr.88 din 07.06.2022. 

6. Prezentul ordin intra in vigoare de la 03.02.2025. · 
7. Controlul executarii prezentului ordin mi-1 asum. 

Director general interimar Sergio BEJAN 



REGULAMENTUL 

APROBAT 
prin Procesul - verbal al 

Consiliului de administratie a ts. 
,,Administratia de Stat a Drumurilor" 

nr. 13 din 23 decembrie 2024 

cu privire la modul de declarare ~i solutionare a conflictului de interese 
~i gestionare a Re~istrului declaratiilor privind conflictul de interese in cadrul 

I.S. ,,Administratia de Stat a Drumurilor" 

I. Dispozitii generale 

1. Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii privind declararea averii ~i 
intereselor personale nr.133 din 17.06.2016, Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017, Legii cu privire la 
lntreprinderea de stat ~i intreprinderea municipala nr. 246 din 22.11.2017, Hotararea Guvemului nr. 484 
din 18.10.20 19 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 
(t i pri' ire la intreprinderea de stat ~ i lntreprinderea municipala ~i stabile~te modul de declarare ~i 

solu\ionare a conflictului de interese ~i gestionare a Registrului declaratiilor privind conflictul de 
interese raportate de angajati, persoanele interesate din cadrul ts. ,,Administratia de Stat a Drumurilor" 
(in continuare -ASD). 

II. Notiuni principale 

2. In sensul prezentului regulament, urmatoarele notiuni se definesc astfel: 
1) coriflict de interese - situatia in care subiectul declararii (angajatul ASD) are un interes personal ce 
influenteaza sau ar putea influenta exercitarea impartiala ~i obiectiva a obligatiilor ~i responsabilitatilor 
ce ii revin potrivit legii; 
2) interes personal - orice interes material sau nematerial al subiectului declararii ce rezulta din 
activitatile sale in calitate de persoana privata, din relatiile sale cu persoane apropiate sau cu persoane 
juridice ~i alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile sale cu 
organiz.a\i i necomerciale. inclusiv cu partidele politice ~i cu organizatiile intemationale; 
31 rn11c11hi11 cnnrnhinli - partenerul/partenera impreuna cu care subiectul declararii a convietuit ~i a 
' k\inut. a folosit sa u a dispus In comun de unul sau mai multe bunuri in anul fiscal precedent, rara 
incheierea casatoriei. Se prezuma ca au calitatea de concubin/concubina persoanele care, pe parcursul 
anului fiscal precedent, au locuit impreuna eel putin 183 de zile; 
4) persoanii apropiatii - sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declararii, persoana 
aflata la intretinerea subiectului declararii, de asemenea persoana inrudita prin sange sau prin adoptie 
cu subiectului declararii (parinte, frate/sora, bunic/bunica, nepot/nepoata, unchi/matu~a) ~i persoana 
inrudita prin afinitate cu subiectul declararii ( cumnat/cumnata, socru/soacra, ginere/nora). 
5) persoanii interesatii de efectuarea de ciitre fntreprinderea de stat a tranzacfiei - se considera 
membrul consiliului de administratie, al comisiei de cenzori, administratorul, contabilul-~ef sau oricare 
alta persoana cu functie de conducere ~i/sau persoana de conducere de nivel superior din cadrul 
fondatorului. 
6) salariat - persoana care incheie un Contract de munca individual cu o persoana fizica sau juridica ~i 
se obliga sa presteze munca in schimbul unui salariu. 
7) tranzacfia - reprezinta o intelegere intre doua sau mai multe pfilti, prin care se transmit anumite 
drepturi. bunuri sau se face un schimb comercial. 
X) 1rn11::uqiu cu co11flic1 de interese - este o tranzactie sau cateva tranzactii legate reciproc care 
intrune~te/lntrunesc cumulativ urmatoarele conditii: 



a) se efectueaza, direct sau indirect, intre intreprindere ~i persoana interesata ~i/sau persoanele 
apropiate ale acesteia, in sensul art. 2 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii ~i a intereselor 
personale, in conditii contractuale practicate de intreprindere in procesul activitatii economice; 

b) valoarea tranzactiei/tranzactiilor legate reciproc sau a bunurilor ce constituie obiectul 
acesteia/acestora depa~e~te 10000 de lei . 

. 1. J>rincipiile genera le de evi tare a conflictelor de interese. 
in procesul indeplinirii atributiilor lor de serviciu, subiectii declararii/salariati s!nt obligati sa respecte 
urmatoarele principii generale de evitare a conflictelor de interese: 
a) servirea interesului public cu impartialitate ~i obiectivitate; 
b) asigurarea transparentei ~i a controlului public al activitatii; 
c) responsabilitatea individuala ~i exemplul personal. 
4. Subiectul declararii se poate afla in urmatoarele categorii de conflicte de interese: 
a) conflict de interese potential; 
b) conflict de interese real; 
c) conflict de interese consumat. 
5. Conflictul de interese potential reprezinta situatia in care interesele personale ale subiectului 
declararii ar putea conduce la aparitia unui conflict de interese real ~i care se declara in conditiile art.4-
7 din Legea nr.133 din 17 iunie 2017 privind declararea averii ~i a intereselor personale. 
6. Conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declararii este chemat sa rezolve o 
cerere/un demers. sa emita un act administrativ, sa incheie direct sau prin intermediul unei persoane 
ILT\L' un ac t _jur idi c. sa ia o decizie sau sa participe la luarea unei decizii in care are interese personale 
sau care vizeaza persoane ce Ii slnt apropiate, persoanele fizice ~i juridice cu care are relatii cu caracter 
patrimonial ~i care influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiala ~i obiectiva a mandatului, a 
funqiei publice sau de demnitate publica. 
7. Conflictul de interese consumat reprezinta fapta subiectului declararii de rezolvare a unei cereri/unui 
demers, de emitere a unui act administrativ, de 1ncheiere directa sau prin intermediul unei persoane terte 
a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea mandatului, a functiei 
publice sau de dernnitate publica. 

III. Modul de declarare a conflictului de interese 

8. Intru prevenirea ~i anticiparea aparitiei conflictelor de interese reale, neafectarea impartialitatii 
exercitarii atributiilor de serviciu, a interesului intreprinderii, angajatii ASD care detin un al doilea loc 
de munca sau activeaza in baza de contracte de prestari servicii in domeniul drumuri, sau au lucrat in 
domeniul drumuri ~i ulterior sunt angajati in cadrul Intreprinderii in servicii ce ar putea genera un 
conflict de interese real , la angajare, sunt obligati sa declare potentialele conflicte de interese in decurs 
de _rna.\ im 3 zilc (mode l declaratie anexa 2). 
lJ 111 ca1.ul apa ri\iei unui conflict de interese real , angajatul/ salariatul este obligat: 
a) sa informeze ~eful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data 
constatarii, despre conflictul de interese in care se afla; 
b) sa nu rezolve cererea/demersul, sa nu emita actul administrativ, sa nu incheie, direct sau prin 
intermediul unei persoane terte, actul juridic, sa nu ia sau sa nu participe la luarea deciziei in exercitarea 
mandatului, a functiei publice sau de dernnitate publica pina la solutionarea conflictului de interese. 
10. Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pina la solutionarea 
cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea, directa sau prin intermediul unei persoane 
terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei ~i va lua forma unei declaratii 
scrise ce trebuie sa contina date despre natura conflictului de interese ~i despre modul in care acesta 
influenteaza sau poate influenta indeplinirea impartiala ~i obiectiva a mandatului, a functiei publice sau 
de dernnitate publica. 
11. Declaratia privind conflictul de interese real se inregistreaza in Registrul declaratiilor privind 
conflicte de interese, tinut de catre persoana desemnata de catre conducatorul Intreprinderii, conform 
ancxei nr.2. Registrul urmeaza a fi ~nuruit ~i autentificat prin aplicarea ~tampilei ~i semnaturii 
cond uca torul u i I ntrepri nderi i. 



IV. Modul de declarare a conflictelor de interese de catre persoana interesata 

12. Persoana interesata de efectuarea de catre intreprinderea de stat a tranzactiei este obligata sa 
comunice administratorului ~i consiliului de administratie despre existenta conflictului de interese intre 
intreprindere ~i persoana in cauza ~i/sau persoanele apropiate ale acesteia pina la luarea deciziei privind 
incheierea tranzactiei cu conflict de interese, prezentind informatia despre: 
a) descrierea situatiei care conduce la crearea conflictului de interese; 
h) hunurile. scr\'iciile. drepturile. instrumentele financiare sau orice alte active aferente tranzactiei cu 
co11 ll ict de intcrese. 
13 . La cererea consiliului de administratie/administratorului, persoana interesata de efectuarea de catre 
intreprinderea de stat a tranzactiei, in cazul in care nu a comunicat despre existenta conflictului de 
interese ~i/sau a votat pentru incheierea unei tranzactii cu conflict de interese incalcind prevederile legii, 
este obligata sa repare prejudiciul cauzat intreprinderii ~i sa compenseze venitul ratat al acesteia. 
14. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intirziere a informatiei specificate la pct.12, persoanele 
interesate de efectuarea de catre intreprinderea de stat a tranzactiilor raspund in conformitate cu 
legislatia. 
15. Solutionarea conflictelor de interese se efectueaza in conformitate cu Legea nr. 133/2016 privind 
declararea averii ~i a intereselor personale. 

V. Modul de solutionare a conflictului de interse 

16. Conducatorul Intreprinderii are urmatoarele obligatii in legatura cu identificarea ~i tratarea 
conflicte lor de interese. 
<1 l si"1 nu ad mita cu buna ~tiinta ca agentii publici din intreprindere pe care o conduce sa i~i exercite 
e1trihu\iile de servici u fiind In situatii de conflict de interese real ; 
b) sa acorde consultanta privind evitarea survenirii unui conflict real ca efect al celui potential; 
c) sa asigure tinerea evidentei declaratiilor de conflict de interese ~i sa desemneze persoana responsabila 
de aceasta; 
d) sa solutioneze conflictul de interese declarat in termen de eel mult 3 zile de la data aducerii la 
cuno~tinta. 
e) sa informeze imediat Autoritatea Nationala de Integritate despre situatiile in care persoanele ce 
activeaza in organizatia publica pe care o conduce au admis conflicte de interese, in vederea sanctionarii 
acestora; 
c) sa informeze semestrial, in forma scrisa, Autoritatea Nationala de Integritate despre depistarea 
incalcarilor prevederilor ce se refera la conflictele de interese, indicind incalcarile depistate ~i masurile 
intreprinse. 
17. Conducatorul Intreprinderii, in termen de 3 zile de la data la care a fost informat despre conflictul 
de interese real al subiectului declararii, are obligatia sa solutioneze conflictul de interese, aplicand una 
dintre urmatoarele optiuni: 
a) rest riqionarea accesu l ui subiectului declararii , afectat de un conflict de interese, la anumite informatii 
sau rcstriqionarea participarii lui la examinarea situatiilor care au legatura cu interesul sau personal; 
b) transferul subiectului declararii intr-o alta functie, cu acordul scris al acestuia; 
c) redistribuirea sarcinilor ~i responsabilitatilor subiectului declararii atunci cind se considera ca un 
anume conflict de interese real va continua sa existe. 
18. La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea unei situatii de conflict real se vor lua in 
considerare interesele organizatiei publice, interesul public, interesele legitime ale salariatilor, nivelul 
~i tipul functiei detinute de persoana in cauza, natura conflictului de interese, precum ~i alti factori. 
19. in cazul in care conducatorul organizatiei publice/ intreprinderii nu poate solutiona un conflict de 
interese real, acesta se adreseaza Autoritatii Nationale de Integritate. 
20. Conflictul de interese real se solutioneaza de catre Autoritatea Nationala de Integritate in termen de 
3 zile lucratoare de la primirea informatiei privind existenta unui conflict de interese real, prin oferirea 
uneia dintre urmatoarele solutii: 
a) recomandarea de a delega responsabilitatea de emitere/adoptare a actului administrativ, de incheiere 
a actului juridic, de participare la luarea deciziei sau de luare a deciziei catre un tert; 



b) recomandarea de a accepta emiterea/adoptarea actului administrativ, incheierea actului juridic, 
participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei. 
21 . Subiectul declararii este obligat sa se conformeze deciziei de solutionare a conflictului de interese 
real in care se afla. 

VI. Modul de gestionare a Registrului 
declaratiilor privind conflictele de interese 

22 Corn unicarea confli ctelor de interese este inscrisa de catre persoana responsabila in Registrul 
dcc lara\iil or pri,'ind conflictele de interese, tinut pe suport de hartie ~i in format electronic, potrivit 
anexei nr. 1 la Regulament in conformitate cu prevederile Legii cu privire la registre, pe care se aplica 
mentiunea ,,Informatii cu accesibilitate limitata". 
23 . Dupa receptionarea informatiei privind conflictul de interese de catre persoana responsabila de 
gestionarea registrului, acesta il va transmite conducatorului Intreprinderii spre solutionare. 
24. La registrul de evidenta a cazurilor de conflict de interese au acces persoana responsabila de 
gestionarea registrului, conducatorul Intreprinderii, persoanele din cadrul Centrului National 
Anticoruptie, care realizeaza testarea integritatii profesionale, imputemicite in acest sens ~i prin 
in~tiintarea conducatorului Intreprinderii. Accesul altor persoane la registru este strict interzis. 
25. Se interzice scoaterea Registrului declaratiilor privind conflictele de interese din incinta 
Intreprinderii. 

VII. Raspunderea 

2(1 . inui lcarea rcgi rnului juridic al conflictului de interese de catre angajatii Intreprinderii, persoanelor 
inlL'resate atrage dupa sine raspundere disciplinara, contraventionala, civila sau penala, dupa caz. 
27 . Persoana responsabila de finere a Registrului declaratiilor privind conflictele de interese, vinovata 
de incalcarea modului stabilit de gestionarea Registrului, precum ~i de refuzul de a inregistra informatia 
raportata cu privire la conflictul de interese, poarta raspundere disciplinara. 

VIII. Dispozitii finale 

28. Responsabilitatea pentru aplicarea uniforma a prevederilor Regulamentului apaqine conducerii 
intreprinderii. 
29. Prezentul Regulament se aduce la cuno~tinta angajatilor intreprinderii ~i persoanelor implicate prin 
intermediul sistemului electronic e-Cancelaria. 
30. Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii de catre Consiliul de administratie al i.s. 
,,Administratia de Stat a Drumurilor" ~i emiterii ordinului de aprobare a acestuia de catre directorul 
general al lntreprinderii . 



Anexanr. 1 

REPUBLICA MOLDOVA 

(denumirea organizatiei publice) 

REGISTRUL 
DECLARA TIILOR PRIVIND CONFLICTELE DE INTERESE 

Nr. ----

Numarul de Data Numele ~i Functia Numarul Semnatura Solutia aplicata 
inregistrare a depunerii: prenumele detinuta de file subiectului pentru 

declaratiei anul subiectului declararii rezolvarea --
luna ziua declararii conflictului de 

interese 

I ---

I 

Anexanr. 2 

Declaratie privind conflictele de interese potentiale 

INTERESE PERSONALE 
Calitatea de angajat, asociat, de actionar sau de membru al unui agent economic, de membru al 
organelor de conducere, de administrare, de revizie sau de control in cadrul unor organizatii 
nec_omerciale sa u societati comerciale din domeniul constructiilor 

Dcnumirea ~i adresa Calitatea detinuta Perioada 
organizatiei/societatii 

Data completarii ------------ Semnatura ---------


