





a) se efectueaz, direct sau indirect, intre intreprindere si persoana interesatd si/sau persoanele
apropiate ale acesteia, in sensul art. 2 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, in conditii contractuale practicate de intreprindere in procesul activitafii economice;

b) valoarea tranzactiei/tranzactiilor legate reciproc sau a bunurilor ce constituie obiectul
acesteia/acestora depaseste 10000 de lei.

3. Principiile generale de evitare a conflictelor de interese.

In procesul indeplinirii atributiilor lor de serviciu, subiectii declararii/salariati sint obligati sa respecte
urmatoarele principii generale de evitare a conflictelor de interese:

a) servirea interesului public cu impartialitate si obiectivitate;

b) asigurarea transparentei si a controlului public al activitatii;

c) responsabilitatea individuala si exemplul personal.

4. Subiectul declaririi se poate afla In urmatoarele categorii de conflicte de interese:

a) conflict de interese potential;

b) conflict de interese real;

¢) conflict de interese consumat.

5. Conflictul de interese potential reprezintd situatia in care interesele personale ale subiectului
declarérii ar putea conduce la aparifia unui conflict de interese real si care se declard in conditiile art.4—
7 din Legea nr.133 din 17 iunie 2017 privind declararea averii §i a intereselor personale.

6. Conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declardrii este chemat si rezolve o
cerere/un demers. sd emitd un act administrativ, sa incheie direct sau prin intermediul unei persoane
terfe un act juridic. sa ia o decizie sau sa participe la luarea unei decizii in care are interese personale
sau care vizeaza persoane ce ii sint apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial si care influenteazd sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectivd a mandatului, a
functiei publice sau de demnitate publica.

7. Conflictul de interese consumat reprezinta fapta subiectului declararii de rezolvare a unei cereri/unui
demers, de emitere a unui act administrativ, de Incheiere directa sau prin intermediul unei persoane terte
a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea mandatului, a functiei
publice sau de demnitate publica.

II1. Modul de declarare a conflictului de interese

8. intru prevenirea §i anticiparea aparitiei conflictelor de interese reale, neafectarea impartialitatii
exercitérii atributiilor de serviciu, a interesului intreprinderii, angajatii ASD care detin un al doilea loc
de munci sau activeazi in bazd de contracte de prestéri servicii in domeniul drumuri, sau au lucrat in
domeniul drumuri si ulterior sunt angajati in cadrul intreprinderii in servicii ce ar putea genera un
conflict de interese real, la angajare, sunt obligati sd declare potentialele conflicte de interese in decurs
de maxim 3 zile (model declaratie anexa 2).

Y. 1n cazul aparitici unui conflict de interese real, angajatul/ salariatul este obligat:

a) sa informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data
constatarii, despre conflictul de interese in care se afla;

b) sd nu rezolve cererea/demersul, sd nu emitd actul administrativ, si nu incheie, direct sau prin
intermediul unei persoane terte, actul juridic, sa nu ia sau sd nu participe la luarea deciziei in exercitarea
mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica pina la solutionarea conflictului de interese.

10. Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pind la solutionarea
cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea, directa sau prin intermediul unei persoane
terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei si va lua forma unei declaratii
scrise ce trebuie sa contind date despre natura conflictului de interese si despre modul in care acesta
influenteaz3 sau poate influenta indeplinirea impartiala si obiectiva a mandatului, a functiei publice sau
de demnitate publica.

11. Declaratia privind conflictul de interese real se inregistreaza in Registrul declaratiilor privind
conflicte de interese, tinut de citre persoana desemnati de citre conducitorul intreprinderii, conform
anexel nr.2. Registrul urmeaza a fi snuruit si autentificat prin aplicarea stampilei si semndaturii
conducatorului Intreprinderii.



IV. Modul de declarare a conflictelor de interese de ciitre persoana interesata

12. Persoana interesatd de efectuarea de citre intreprinderea de stat a tranzactiei este obligatd sd
comunice administratorului si consiliului de administratie despre existenta conflictului de interese intre
intreprindere si persoana in cauzi si/sau persoanele apropiate ale acesteia pind la luarea deciziei privind
incheierea tranzactiei cu conflict de interese, prezentind informatia despre:

a) descrierea situatiei care conduce la crearea conflictului de interese;

b) bunurile. serviciile. drepturile. instrumentele financiare sau orice alte active aferente tranzactiei cu
contflict de interese.

13. La cererea consiliului de administratie/administratorului, persoana interesata de efectuarea de cétre
intreprinderea de stat a tranzactiei, in cazul in care nu a comunicat despre existenta conflictului de
interese si/sau a votat pentru incheierea unei tranzactii cu conflict de interese incilcind prevederile legii,
este obligata sa repare prejudiciul cauzat intreprinderii si sd compenseze venitul ratat al acesteia.

14. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intirziere a informatiei specificate la pct.12, persoanele
interesate de efectuarea de catre intreprinderea de stat a tranzactiilor rdspund in conformitate cu
legislatia.

15. Solutionarea conflictelor de interese se efectueaza in conformitate cu Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale.

V. Modul de solutionare a conflictului de interse

16. Conducatorul Intreprinderii are urmitoarele obligatii in legiturd cu identificarea si tratarea
conflictelor de interese.

) sa nu admita cu buna stiinga ca agentii publici din Intreprindere pe care o conduce sa isi exercite
atributiile de serviciu fiind in situatii de conflict de interese real;

b) sa acorde consultanta privind evitarea survenirii unui conflict real ca efect al celui potential;
c) sd asigure tinerea evidentei declaratiilor de conflict de interese si sd desemneze persoana responsabila
de aceasta;

d) si solutioneze conflictul de interese declarat in termen de cel mult 3 zile de la data aducerii la
cunostinta.

e) si informeze imediat Autoritatea Nationald de Integritate despre situatiile in care persoanele ce
activeaza in organizatia publicd pe care o conduce au admis conflicte de interese, in vederea sanctiondrii
acestora;

¢) sa informeze semestrial, in forma scrisd, Autoritatea Nationald de Integritate despre depistarea
incalcarilor prevederilor ce se referd la conflictele de interese, indicind incalcarile depistate si mésurile
intreprinse.

17. Conducitorul intreprinderii, in termen de 3 zile de la data la care a fost informat despre conflictul
de interese real al subiectului declararii, are obligatia sa solutioneze conflictul de interese, aplicind una
dintre urmatoarele optiuni:

a) restrictionarca accesului subiectului declarérii, afectat de un conflict de interese, la anumite informatii
sau restrictionarea participarii lui la examinarea situatiilor care au legatura cu interesul sdu personal;

b) transferul subiectului declararii intr-o altd functie, cu acordul scris al acestuia;

¢) redistribuirea sarcinilor §i responsabilitatilor subiectului declararii atunci cind se considerd c¢d un
anume conflict de interese real va continua si existe.

18. La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea unei situatii de conflict real se vor lua in
considerare interesele organizatiei publice, interesul public, interesele legitime ale salaria‘;ilor nivelul
si tipul functiei detinute de persoana in cauzi, natura conﬂlctulul de interese, precum si alfi factori.

19. In cazul in care conducitorul organizatiei publice/ Intreprinderii nu poate solutiona un conflict de
interese real, acesta se adreseaza Autoritatii Nationale de Integritate.

20. Conflictul de interese real se solutioneazi de citre Autoritatea Nationald de Integritate in termen de
3 zile lucritoare de la primirea informatiei privind existenta unui conflict de interese real, prin oferirea
uneia dintre urmatoarele solutii:

a) recomandarea de a delega responsabilitatea de emitere/adoptare a actului administrativ, de incheiere
a actului juridic. de participare la luarea deciziei sau de luare a deciziei catre un tert;









