





- Jactor de risc — circumstanti de orice gen care permite, incurajeazd, provoaci aparitia
manifestarilor de coruptie in cadrul entitatii publice sau care le perpetueazi;

- competentd manageriald — ansamblul de organizare, de conducere i de gestiune a
Intreprinderii;

- competentd profesionald — capacitatea de a realiza activititile cerute la locul de munca la
nivelul calitativ, specificat in fisa postului, §i dob&ndit3 prin initiere, calificare, perfectionare,
specializare, recalificare;

- informafie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitdfile institutiei, indiferent de suportul ei;

- informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificata sau
identificabila.

I11. Scopul si obiectivele prezentului Cod

3.1. Scopul prezentului Cod constd in stabilirea regulilor esentiale de comportament si de etica ale
angajatilor Intreprinderii, astfel incat acestia sa respecte valorile profesionale si morale, principiile si
normele de conduitd in procesul exercitarii atributiilor, precum si contribuirea la prevenirea cazurilor
de coruptie si crearea unui climat de incredere intre cetiiteni si Intreprindere.
3.2. Obiectivele prezentului Cod sunt urméitoarele:

- cresterea calitdtii activitatii profesionale;

- asigurarea unei administriri mai bune pentru realizarea atributiilor Intreprinderii;

- contribuirea la prevenirea abaterilor disciplinare de catre angajatii Intreprinderii;

- sporirea credibilitatii Intreprinderii atat in plan national, cat §i in raport cu alte state i organizatii
internationale.
3.3. Respectarea normelor cuprinse in prezentul Cod constituie un criteriu pentru evaluarea eficientei,
calitafii i integritatii profesionale ale tuturor angajatilor Intreprinderii.

IV. Principiile, valorile morale si profesionale
4.1. Conduita angajatilor Intreprinderii este guvernati de urmitoarele principii generale:

- legalitatea - presupune ci, in toate actiunile lor, angajatii Intreprinderii sunt obligati sa
respecte cu strictefe Constitutia si legislafia in vigoare a Republicii Moldova, precum si
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte;

- independenta — in exercitarea atributiilor de serviciu angajatii Intreprinderii sa nu fie
influentati de aspecte personale sau externe, care le-ar putea afecta activitatea, sd nu
beneficieze de beneficii sau avantaje, si nu se afle in conflicte de interes sau sub influenfe
care ar putea interveni in rajionamentul siu profesional i care ar genera riscuri, ce s pung la
indoiald respectarea prezentului principiu;

- profesionalism — angajafii Intreprinderii au obligatia si-si 1ndep11neasca atributiile de serviciu
cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si congtientizare, aplicand
profesionist cunostintele teoretice si deprinderile practice;

- integritatea morald — angajatii Intreprinderii trebuie sa aibd un comportament care si asigure
onestitatea §i integritatea exercitarii funcfiei;

- transparenta - constd in deschiderea pe care angajatul Intreprinderii trebuie si o manifeste in
raport cu societatea §i alte institutii de drept public sau privat in privinta activitatii pe care o
desfagoars, cu exceptiile limitarilor stabilite de lege;

- respect - angajatii Intreprinderii sunt obligafi c4 aibd un comportament onorabil si politicos
in relatiile cu persoanele, superiorii, colegii §i subordonatii, atat in exercitarea functiei, cat si
in afara acesteia, precum si si respecte institutiile statului, valorile sociale §i normele
deontologice;

- confidentialitatea - determind obligatia angajatului Intreprmdem de a garanta prelucrarea,
utlhzarea securizarea datelor cu caracter personal si a informatiilor obfinute in exercitarea
atributiilor prevazute de lege, prin nedivulgarea lor unor terfe persoane;

- libertatea opiniei st a exprimdrii - angajafii Intreprinderii au posibilitatea sd-gi exprime
punctul de vedere si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri, asupra situatiilor profesionale pe care le intdlnesc in exercitarea atributiilor de
serviciu,



celeritatea - presupune indeplinirea rapidd a obligatiilor de serviciu, astfel ci termenele
prevézute de lege pentru efectuarea anumitor activitati, sa fie respectate;

egalitatea §i nediscriminarea - presupune ci, in indeplinirea atributiilor profesionale,
angajatii Intreprinderii aplici tratamente egale tuturor persoanelor, indiferent de nationalitate,
ras3, religie, opinie politicd sau de orice altd opinie, varsts, gen, orientare sexuald, avere,
origine nafionald, sociali sau de orice alti situatie;

bund administrare - angajatii Intreprinderii isi exercit atributiile functionale in interes
general, In conditii de eficientd, eficacitate si economisire la folosirea resurselor;

loialitatea - presupune ci angajatul este obligat si serveasca cu buna-credinta Intreprinderii,
precum §i interesele legitime ale cetéfenilor, cét i are obligatia sa se abtini de la orice act sau
fapta care poate prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale institutiei.
oportunitdti egale de angajare — presupune angajarea persoanelor fira a se tine cont de rasi,
culoarea pielii, sex, varstd, religie origine etnicd sau nationald, necesitati speciale sau alt
criteriu, protejat de lege, acest principiu fiind aplicat in toate aspectele legate de domeniul
relatiilor de muncd, inclusiv recrutarea, angajarea, instruirea, desemnarea sarcinilor de munci,
promovarea, transferul, incetarea, salarizarea, premierea;

sdndtate §i sigurantd ocupationald — oferirea de citre angajator a unui mediu de munci liber
de maladii si leziuni, sigur si inofensiv, prietenos §i ambiant, in conformitate cu legile si
regulamentele relevante, care au drept scop protejarea sigurantei angajatilor si a mediului
ambiant.

4.2. Angajatii Intreprinderii promoveaza urmétoarele valori morale si profesionale:

onestitate, corectitudine, respect, bund-credintd, echitate in relatiile cu personalul
Intreprinderii, precum si cu persoanele fizice si juridice;

experientd si competentd — in procesul exercitdrii atributiilor de serviciu angajatul se bazeaza
pe o buni pregatire profesionald, experientd, competenta;

spirit de echipd — conlucrarea in conformitate cu principiile de activitate ale Intreprinderii.

V. Obligatiile angajatului intreprinderii

5.1. In exercitarea functiei pe care o detine, angajatul Intreprinderii este obligat:

s34 aibd un comportament profesionist, precum si s asigure in limita prevederilor legale,
transparenta administrativa,

si asigure accesul liber la informatie §i s respecte termenii prevazuti de lege privind
furnizarea informatiei;

sa respecte limitarile accesului la informatie, in conditiile legii, in scopul protejarii informatiei
confidentiale si a datelor cu caracter personal, precum si sd asigure protectia informatiilor
detinute;

si evite si si renunte la interese si opinii personale ce pot compromite deciziile oficiale,
adoptate cu participarea lui, sau sa se abtina de la participarea la adoptarea sau executarea
unor astfel de decizii, daci acestea pot fi compromise de interesul lui personal sau de
apartenenta lui la o anumitd organizatie;

sa identifice orice conflict de interese, care presupune situafii cand interesul privat al
angajatului intr3 in conflict sau concureaza cu interesele Intreprinderii. Interesele private ale
angajatilor intrunesc interesele financiare si de altd naturd ale angajatilor sau cele ale
apropiatilor lor, inclusiv: membrii de familie si alti afiliafi, prieteni, cluburile i societatile la
care apartin, orice persoani cireia le datoreaza o favoare sau fatd de care sunt obligati;

sd evite folosirea situatiei sale de serviciu sau a bunurilor Intreprinderii in interes material, in
alte interese personale sau a tertilor, a oricdrei informatii care i-a fost pusé la dispozitie pe
parcursul realizarii sarcinilor de serviciu pentru a obtine beneficia pentru sine, afiliatilor sai
sau altor persoane cu care detine legdturi personale sau asociative. Acestia urmeaza si evite
un conflict de interese real sau potential cu Intreprinderea. In special, angajatii implicati in
procesul de achizitii publice, trebuie si declare conflictele de interese conform Anexei nr.1,

dac# dispun de interese benefice in una din companiile care este analizata pentru a fi selectaté
drept prestator de servicii sau furnizor de bunuri pentru Intreprindere;



sd informeze imediat conducerea Intreprinderii despre orice conflict real sau potential de
interese;

sd se prezinte la serviciu intr-o tinuta vestimentard decentd, cu o not de eleganti simpl3, fara
a afisa opulent4, aspect provocator sau neingrijit;

sd fie perseverenti, exigenti si si respecte superiorii, colegii, precum si publicul cu care
interactioneazi.

5.2. Angajatii Intreprinderii cu functii de conducere, au obligatia s& promoveze normele de conduit
si s asigure respectarea acestora de citre personalul din subordine, precum si si aibd o conduiti
ireprogabild in toate imprejurdrile. Ei poartd ridspundere pentru starea disciplinard si ordinea
regulamentar3 din subdiviziunea pe care o conduc si sunt obligati:

sd 1si fndeplinegsca atributiile de conducitori in mod impartial, in conformitate cu politicile
si obiectivele Intreprinderii, sd fie un exemplu demn de urmat pentru colaboratorii din
subordine; _

sd promoveze normele de conduitd, contribuind la consolidarea continud a disciplinei de
serviciu si asigurarea respectéirii acesteia de citre angajatii din subordine atit in cadrul
serviciului, cét si in afara acestuia;

sa dezvolte la subalterni simtul responsabilitafii si onoarei fatd de angajatii Intreprinderii,
precum §i a rispunderii personale pentru indeplinirea atributiilor functionale;

si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru colaboratorii
din subordine;

si aibd o atitudine exigents, obiectiva si impartiald la aplicarea criteriilor de evaluare a
competentei profesionale a colaboratorilor din subordine si la aprecierea succeselor acestora.
In cazul unor propuneri de sanctionare, avansare, promovare, acordare a stimulentelor
materiale sau morale, transfer, numire sau eliberare din functie, sd excluda orice forma de
favoritism sau discriminare;

s4 fie corecti in relatiile cu colaboratorii din subordine, s& tind cont si sd nu aduci atingere
demnitatii personale a acestora;

s asigure formarea si perfectionarea initiald si continui a fiecrui angajat din subordine;

sa intreprinda actiunile necesare pentru prevenirea coruptiei in réndul angajatilor din
subordine, precum si si poarte rispundere pentru esecurile survenite ca urmare a indeplinirii
necorespunzitoare a actiunilor in cauza,

si dea dispozitii si indicafii legale, clare si precise, si asigure conditiile necesare pentru
executarea lor intocmai si la timp;

s organizeze eficient munca angajatilor din subordine, s asigure sporirea randamentului si a
calitatii activitatii de serviciu;

sa educe la angajatii din subordine atitudinea grijulie fata de bunurile materiale ale
Intreprinderii, si depisteze si sa inldture cauzele si conditiile care pot provoca pierderea sau
deteriorarea lor;

sa propuna conducdtorului Intreprinderii stimularea angajatilor din subordine pentru
manifestarea initiativei, sarguintei, pentru rezultatele obtinute in indeplinirea sarcinilor de
serviciu sau, dupi caz, si propuni initierea procedurii disciplinare in privinta colaboratorilor
din subordine care comit abateri disciplinare, dau dovada de toleranta fatd de neajunsuri gi de
nepasare fatd de aplicarea prevederilor legale, ale regulamentelor §i instructiunilor de serviciu;
sa supravegheze modul de executare de citre colaboratorii din subordine a sanctiunilor
disciplinare si masurile intreprinse pentru inldturarea cauzelor care au condus la aparitia
incilcarilor;

sa promoveze normele de conduitd §i sa asigure respectarea acestora de catre angajatii din
subordine, servind drept exemplu prin propriul comportament §i atitudine;

si incurajeze propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine in vederea
imbunatitirii activitatii Intreprinderii;

sa organizeze si si conducd activitatea angajatilor din subordine, asigurdnd indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor acestora;



- pentru atingerea obiectivelor comune, si contribuie si sd dezvolte spiritul de echipa,
colaborare i receptivitate al angajatilor in cadrul Intreprinderii;

- sd evite criteriile discriminatorii sau care aduc atingere demnitiii personale in raport cu
angajatii din subordine, in legatura cu indeplinirea atributiilor de conducere;

- s# asigure aplicarea masurilor de protectie stabilite de lege pentru angajatul care informeazi
cu bund-credintd despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor
de comportament coruptional si despre incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de
interese.

5.3. Conducétorii subdiviziunilor structurale sunt persoanele carora angajatii le sunt subordonati pe
linie de serviciu, inclusiv temporar. Cel mai apropiat sef direct al subalternului este seful lui
nemijlocit.

5.4. Angajatii care detin functii superioare sunt in drept si ceard de la angajatii din subordinea sa
executarea sarcinilor, conform functiei pe care o defin, §i si faca obiectii in cazul neindeplinirii
cerintelor sau inc#lcarii regulilor de comportare.

5.5. Seful/conducitorul subdiviziunii poartd rispundere pentru legalitatea dispozitiei date, iar
angajatul care primeste indicatia, este obligat si o execute si s raporteze executarea acesteia.

VI. Relatiile angajatului Intreprinderii cu personalul din colectivul de munci, precum si cu
alte persoane fizice sau juridice
6.1. Angajatii Intreprinderii urmeaza si isi manifeste relatiile cu colectivul de munc3, inclusiv si cu
alte persoane fizice sau juridice, bazdndu-se pe:
a) respect si bund - credintd, comportamentul exemplar, fiind un model de comunicare si
atitudine reciprocd adecvati;
b) respect fatd de onoarea, reputatia i demnitatea persoanelor din cadrul Intreprinderii, precum
si a persoanelor cu care contacteaza in exercitiul functiei detinute prin neadmiterea:
- intrebuintarii unor expresii jignitoare;
- raspandirea afirmatiilor defdimatoare;
- dezvaluirii unor aspecte ale vietii private;
- formularii unor sesiziri sau plangeri calomnioase.
¢) evitarea unor discutii cu terte persoane despre informatia cunoscut si cea cu privire la datele
cu caracter personal, in legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu, decit in cazurile
prevazute de lege.

VII. Comunicarea cu mijloacele de informare in masa
7.1. Relatiile de comunicare cu mijloacele de informare in numele Intreprinderii sunt realizate doar
de catre angajatul abilitat cu acest drept.
7.2. Angajatul Intreprinderii desemnat s participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate de
reprezentant oficial, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea
Intreprinderii.
7.3. in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii Intreprinderii au obligatia de a informa
referitor la faptul c¢# opiniile expuse nu reprezintd pozitia oficiald a Intreprinderii.
7.4. Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea oriciror persoane juridice sau fizice, este permisd numai cu acordul
conducatorului Intreprinderii.
7.5. Normele privind utilizarea resurselor publice presupun:
- protectia proprietatii publice si evitarea oricarei prejudicieri a acesteia;
- folosirea timpului de lucru, precum si bunurile ce apartin Intreprinderii, numai in scopul
desfasurdrii activititilor aferente functiei detinute;
- angajatului i este interzis s& utilizeze bunurile Intreprinderii pentru a desfasura activitati in
interes personal.



VIII. Normele privind conduita in cadrul relatiilor internationale

8.1. Angajatul care reprezinta Intreprinderea in cadrul unor organizatii internationale, conferlnte
seminare si alte activitafi, este obligat si aiba o conduitd care si nu prejudicieze imaginea
Intreprinderi;

8.2. Angajatul aflat in deplasare de serviciu este obligat s aibd un comportament corespunzitor
regulilor de protocol si sa respecte legile tirii gazda;

8.3. In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului intreprinderii ii este interzis sa exprime opinii
personale privind aspectele nationale sau disputele internationale.

IX. Regimul cadourilor

9.1. Regimul cadourilor presupune urméitoarele:

a)

b)

g

h)

angajatului Intreprinderii 1i este interzis si solicite sau s& accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, destinate lui personal sau familiei lui, dac3 oferirea sau acordarea
lor este legata, in mod direct sau indirect, de indeplinirea atributiilor de serviciu;
angajatii urmeaza si refuze astfel de oferte, dacd acceptarea acestora poate fi perceputa ca fiind
impotriva interesului Intreprinderii sau al societitii, sau ar duce la plangeri de partinire sau
indecent3;
daca angajatului Intreprinderii i se propune un cadou, serviciu, favoare, invitatie sau orice alt
avantaj necuvenit, el trebuie s3 anunte imediat conducétorul sdu ierarhic superior despre acest
fapt si s ia mésurile necesare pentru a-si asigura protectia, printre care:

sa refuze cadoul, serviciul, favoarea, invitatia sau orice alt avantaj necuvenit;

sa raporteze imediat aceastd tentativd conducerii Intreprinderii;

sa 1si desfisoare activitatea corespunzitor, in special cea pentru care i s-a oferit cadoul,

serviciul, favoarea, invitatia sau orice alt avantaj necuvenit;
orice cadouri oferite voluntar angajatilor Intreprinderii, in capacitatea lor oficiala, sunt
percepute drept cadouri pentru Intreprindere si nu trebuie acceptate fir3 permisiune;
cadourile a caror valoare depaseste limitele stabilite, se transmit in gestiunea Intreprinderii si
se inscriu intr-un registru special. Informatia din registrul special mentionat este public;
cadourile de politete si de protocol, precum si cele de valoare nominald redusd (sub 1000,00
MDL), refuzul carora ar putea fi perceput ca nepoliticos, pot fi acceptate in mod exceptional,
solicitdnd de la persoana responsabild de etica, consimtdmantul in scris si imediat (in decurs
de 5 zile lucritoare de la ofertd) pentru acceptarea cadourilor;
in cazul in care angajatul achitd diferenta de valoare a bunului primit in calitate de cadou in
conditiile stabilite la lit. ¢), el poate pastra bunul respectiv, efectudndu-se mentiunea
corespunzitoare in registrul special, contra semnaturd;,
persoana responsabila de etics, va duce evidenta corectd a cererilor si permisiunilor. Fiecare
permisiune va contine numele solicitantului, ocazia ofertei, natura si valoarea estimate a
cadoului, si dac# a fost oferitd sau nu permisiunea de a pastra cadoul. Permisiunile trebuie sa
fie semnate si datate atat de functionarul responsabil de eticd, cét si de solicitant.

9.2. Modalitati de dispunere de astfel de cadouri:

daci cadoul este de natura perisabila (de ex. Produse alimentare sau bauturi), acesta va fi
impartit intre angajatii din oficiu sau pe parcursul unei activitéti organizate de Intreprindere;
daci cadoul este lucru util, acesta poate fi transmis unei organizatii de caritate;

daci cadoul este de interes istoric sau de orice alt interes, acesta poate fi transmis unei
biblioteci sau muzeu;

daca cadoul este potrivit pentru a fi afigat (de ex. tablou, vazi, etc.), acesta poate fi pastrat
pentru a fi afisat in incéperile Intreprinderii;

daci cadoul este un lucru personal de valoare redusa (pand la 1 000,00 MDL), acesta poate fi
péstrat de beneficiar.



X. Acte de coruptie
10.1. Angajatul este obligat sa informeze cu buna-creding despre comiterea actelor de coruptie si a
celor conexe coruptie, a faptelor de comportament coruptional, beneficiind de masuri de protectie,
conform legislatiei in vigoare.
10.2. Pentru informarea cu bund-credintd despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe
coruptiei, angajatul Intreprinderii nu poate fi sanctionat disciplinar.

XI. Raspunderi si sanctiuni
11.1. Pentru incilcarea prevederilor prezentului Cod, angajatii Intreprinderii vor fi sanctionati.
Sanctiunea poate fi in forma de:
- avertisment;
- mustrare;
- mustrare aspri;
- concediere.
11.2. Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:
- Indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu;
- refuzul de a indeplini atributiile de serviciu precum si neglijenta repetatd in executarea
sarcinilor;
- nerespectarea programului de munca, inclusiv absenfa sau intirzierea nemotivata la serviciu
ori plecarea inainte de termenul stabilit in program, admis3 in mod repetat;
- nerespectarea cerintelor privind pastrarea confidentialitdtii informatilor sau a datelor cu
caracter personal, de care angajatul ia cunostintd in exercitiul functiei;
- atitudinea nedemnd, manifestdri care aduc atingere onoarei, integritdtii, prestigiului
Intreprinderii;
- primirea ori acordarea recompensei banesti sau altor avantaje necuvenite;
- desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
- acordarea sprijinului candidatilor la functii de demnitate publici;
- 1incalcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitafi, conflicte de interese si interdictii
stabilite prin lege;
- incalcarea altor obligatii prevazute de prezentul Cod.
11.3. Pentru raportarea cu buna-credintd conducerii Intreprinderii a oriciror inclcari a Codului de
conduiti si eticd, angajatul nu va fi sanctionat sau supus altor masuri de constrangere in nici un mod.
11.4. Serviciul Control intern al Intreprinderii are competenta de a monitoriza buna activitate a
Intreprinderii si neadmiterea actelor de coruptie, conexe coruptiei, fapte de comportament coruptional
si conflicte de interes a angajatilor acesteia, inclusiv pentru asigurarea corespunderii lui cu dispozitiile
prezentului Cod si transmiterea rezultatelor Comisiei de disciplind, dupa caz pentru adoptarea deciziei
de aplicare sau neaplicare a sanctiunii, in conditiile prezentului Cod.
11.5. In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, sunt
sesizate organele competente, in conditiile legii.
11.6.Angajatii Intreprinderii poarta rispundere materiald potrivit legii, in cazurile in care prin faptele
savarsite cu incilcarea normelor de conduitd profesionald, au creat prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.
11.7. Orice persoand poate pretinde angajatilor Intreprinderii respectarea normelor de conduit3 in
raporturile sale cu acestia.
11.8. Supravegherea respectdrii prevederilor prezentului Cod de citre angajatii Intreprinderii se
efectueazi prin testarea integritatii profesionale, examinarea informatiilor cu privire la incalcarea
obligatiilor profesionale, a disciplinei de muncd sau a conduitei profesionale.

XII. Persoana responsabili de eticé si conduiti
12.1. Persoana responsabila de etici si conduitd din cadrul Intreprinderii, care este instruit in materia
prevederilor legislatiei in vigoare §i a prezentului Cod, este numitd prin ordinul conducatorului
Intreprinderii.
12.2. Persoana responsabild de eticd si conduitd va fi o persoand integrd, independenta §i competenta,
care va realiza atributiile conferite, cu tact, respect, confidentialitate, echitate i competenta.



12.3. Persoana responsabild de eticd si conduitd va monitoriza respectarea Codului de conduiti si
eticd prin:
- investigarea incalcarilor depistate si inaintarea propunerilor de sanctionare catre conducerea
intreprinderii;
- va raporta periodic conducerii Intreprinderii privind implementarea si eficacitatea
prevederilor Codului, precum si va inainta propuneri si recomanddri privind actualizarea si
modificarea acestuia.

X111 Dispozitii finale
13.1. Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobarii.
13.2. Dispozitiile prezentului Cod fac parte din conditiile de munca ale angajatilor intreprinderii.
13.3. Candidatul la o functie din cadrul intreprinderii, la angajare, ia cunostintd de prevederile
Codului si 1si asuma responsabilitatea respectdrii lor.
13.4. Responsabilitatea pentru aphcarea uniform a prevederilor Codului de conduita si eticd apartine
conducerii Intreprinderii, persoanei responsabile de etica, cét si tuturor angajatilor intreprinderii.
13.5. Serviciul managementul documentelor are obligatia de a aduce la cunostinta fiec&rui angajat al
Intreprinderii continutul prezentul Cod, prin intermediul platformei E-Cancelaria.
13.6. Prezentul Cod de conduit3 si etica se plaseazi pe pagina-web a Intreprinderii, asigurand accesul
liber al publicului la confinutul acestuia.



